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Una cosa és dir que treballem en PRO dels professionals.
Una altra és fer-ho:

Compte
Expansió
PRO.
T’abonem el 10% de la teva
quota
d'associat*.
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Més de

0 1% Gratis 2.100+ + +
comissions de devolució dels teus rebuts la targeta de crèdit i de dèbit per oficines al teu servei.
d’administració i domèstics principals.*** titular i autoritzat.
manteniment.**

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Truca’ns al 902 383 666, identifica't com a membre del teu col·lectiu, organitzem
una reunió i comencem a treballar.

bancsabadell.com

El Compte Expansió PRO requereix la domiciliació d’una nòmina, pensió o ingrés regular mensual per un import mínim de 700
euros. S’exclouen els ingressos que provenen de comptes oberts al grup Banc Sabadell a nom del mateix titular. Si tens entre
18 i 29 anys, no cal domiciliar cap ingrés periòdic. Oferta vàlida, a partir del 6 de febrer de 2017.
* Fins a un màxim de 50 euros anuals per compte, amb la quota domiciliada. L'abonament es farà durant el mes de gener de
l'any següent.
** TAE 0%
*** Llum, gas, telèfon, mòbil i Internet, fins a un màxim de 20 euros mensuals.
Pot fer extensiva aquesta oferta als seus empleats i familiars de primer grau.
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Captura el codi QR i
coneix la nostra news
‘Professional Informa’

1 / 6
Aquest nombre és indicatiu del risc del

producte. Així, 1/6 és indicatiu de
menys risc i 6/6 és indicatiu de més

risc.

Banco de Sabadell, S.A. es troba adherit al Fons
Espanyol de Garantia de Dipòsits d’Entitats de

Crèdit. La quantitat màxima garantida actualment
pel fons esmentat és de 100.000 euros per

dipositant.
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EFLORESCENCIA EN PAREDES:
MEDIDAS PARA PREVENIRLA
Y ACCIONES DE REPARACIÓN

Seguro que más de una vez te has preguntado qué son esas horribles manchas blancas 
que aparecen, normalmente, en las paredes de la fachada de tu casa o las vallas que se-
paran el terreno de tu casa con el del vecino y que presentan un tacto granulado como si 
de sal se tratase.

Esas terribles manchas que no sabes de dónde 
vienen y mucho menos cómo hacerlas desapare-
cer se llaman eflorescencias salinas o salitre.

Las eflorescencias salinas o salitres son, funda-
mentalmente, sales de sodio o potasio que se 
acumulan en forma de cristales en la super-
ficie de los paramentos de hormigón, piedra na-
tural o ladrillo, por eso, al tocar las manchas nos 
puede recordar a esos restos de sal que se nos 
quedan en las manos cuando estamos cocinando 
o a los restos de sal que deja el mar en las rocas.
 
Para diagnosticar si nuestra pared ha sido el 
blanco perfecto para estas antiestéticas eflores-
cencias, tenemos que fijarnos en la aparición de 
manchas de color blanquecino y de forma irregu-
lar en la superficie de la fachada, que además del 
problema estético que suponen para las paredes 
o las superficies en las que se forman, pueden 
llegar a deteriorar el soporte sobre el que 
aparecen, normalmente soportes que se en-
cuentran a la intemperie o en las zonas más exte-
riores de nuestras viviendas y que por tanto nos 
pueden traer problemas más graves que los 
puramente estéticos.
 
Todas estas preguntas se resuelven sabiendo 
que, las sales presentes en el material del que 
están construidas las paredes, al humedecerse 
por cualquier exposición al agua, llegan disuel-
tas a la superficie por un proceso de capila-
ridad y, cuando este agua se evapora, las sales 
se cristalizan y se acumulan, formando ese polvi-
llo blanquecino que tanto nos molesta a la vista.

Unos de los factores que favorecen la apa-
rición del salitre o eflorescencia son:
 
  • El uso de materiales muy porosos para la         
construcción.

  • El empleo de áridos con muchas sales.

  • El insuficiente curado del mortero de 
revoco, previo a la aplicación del revestimiento 
final.

  • La aplicación de morteros con humeda-
des altas o en días de lluvia y frío.

  • Humedades, principalmente capilares.

  • O la utilización de aguas calcáreas duran-
te el amasado del mortero.
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 Limpieza: Simplemente con agua natural y 
un cepillo sobre toda la mancha. En ocasio-
nes es necesaria la utilización de un limpiador 
ácido para neutralizar y eliminar el salitre. En 
casos extremos se necesitan de herramientas 
mecánicas para eliminarlo.
Muy importante dejar secar totalmente el so-
porte después de esta limpieza

Para acabar el proceso,  debemos renovar la 
protección de la pared mediante morteros de 

reparación(si hay que reparar despefectos en 
el soporte ) y pinturas.
Como morteros recordar que deben estar 
exentos de alcalinidad y para el recubrimien-
to final, según el tipo de acabado y protec-
ción deseada, podremos encontrar múltiples 
opciones por ejemplo en 
la gama Ovaldine, tanto 
para interior como para 

exterior.
 
Destacar un caso muy habitual 

como son las paredes de 
ladrillo cara vista, tendre-
mos que protegerlas nece-
sariamente con un producto barniz protector 
impermeabilizante de superficies porosas, 
Uno Barniz Ladrillo o 
hidrofugantes como Im-
persil
 Para finalizar, quizá haya-
mos observado que solo 

una pequeña parte de nues-
tras paredes de casa tienen 
este problema pero no solo 
debemos reparar esa pared dañada. 

Es aconsejable que nos adelantemos a posi-
bles problemas futuros y protejamos todas 
las zonas que pueden ser susceptibles a este 
problema y, por tanto, evitar nuevos brotes 
de eflorescencias en nuestras paredes.

¿Cómo podría haber prevenido la apari-
ción de eflorescencias?

Las medidas preventivas, en el momento 
previo a la construcción, son:
 
 • La preparación del material a utilizar para la  
   construcción de la pared o soporte.
 • No emplear aguas duras para el amasado de  
   morteros.
 • Y utilizar morteros de baja alcalinidad para 
evi-tar la formación de sales. Para es-
tos casos recomendamos utilizar mor-
teros de reparación   como Plasmont 
Exteriores o Plasmont al Uso Re-
paración Fachadas

La medida preventiva, en el proce-
so de construcción, es:

 • Respetar estrictamente los tiempos 
de curado y fraguado de morteros o masillas.

Eliminación de humedades, otra medida 
preventiva imprescindible.
 
Si no las eliminamos por completo, ésta 
podrá volver a aparecer y entonces 
todo el trabajo de reparación realizado 
será inútil. En función del tipo y causa 
de la humedad utilizaremos un método 
para eliminarla:
Con una buena pintura impermea-
ble, si se trata de humedades por filtración. 
Para estos casos recomendamos utilizar produc-
tos como Montokril Elastic o Tejamont de 
Pinturas Montó.

Con un buen sistema de aisla-
miento, si se trata de humedades 
por condensación. Pinturas Montó 
cuenta con Magnun Termoaislante 
Anticondensación para interior o el 
Sistema Montotherm (SATE) para 
exteriores.

Si el salitre proviene de humedades del sub-
suelo ( humedad capilar), la solución requerirá 
de algún tipo de protección constructiva.
 
 ¿Cómo reparo los daños que ha producido 
la eflorescencia en mis paredes?
 
La reparación de las manchas de salitre gene-
ralmente requiere de limpieza y una nueva 
protección del soporte.



catalunya.fundacionlaboral.org#yoinnovoenconstruccion
93 221 33 53

IMPULSORS
D'UN NOU SECTOR

ENS MOVEM PER 
SEGUIR CREIXENT!

Ja estem a la nostra nova seu i centre de formació 

Vine a visitar-nos i t'informarem!

Av. de la Comunitat Europea, 32
08917 - Badalona

932 213 353

FORMACIÓ

OCUPACIÓ

LÍNIA
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GESINPREC

TPC
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formativa 
especialitzada 
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empreses i 
treballadors del 
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Assessorament 
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de prevenció de 
riscos laborals
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de riscos 
laborals
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en el sector de 
la construcció

Targeta 
Professional de la 
Construcció. 
Acreditació de la 
formació i 
experiència dels 
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cursosenconstruccion.com gesinprec.com

lineaprevencion.com

trabajoenconstruccion.com

construyendoempleo.com
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ANTONIO PEÑA
PRESIDENT DEL GREMI D’EMPRESES DE PINTURA DE BARCELONA I COMARQUES

         L’ensenyança de l’ofici de pintor

Durant molts anys la Federació de Gremis de Pintors de Catalunya (FEPIC) hem posat 
el nostre més gran empeny per a que es posés en marxa l’ensenyança reglada de l’ofici 
de pintor, un ensenyament rigorós, seriós i  positiu que fructifiqués en una titulació que 
recollís ben bé tot el que implica l’ofici.

Foren molts els anys en que vàrem mantenir reunions amb els responsables del 
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, però amb el devenir del 
temps no s’ha pogut aconseguir res de positiu, i això és molt trist per un treball artesanal 
tan gratificant i tan necessari com és l’ofici de pintor.

En aquests darrers anys i a través dels organismes de l’Ajuntament de Barcelona s’estan 
organitzant cursos d’orientació a l’ofici de pintor dirigits a nois joves, i encara que 
aquests cursos són de molt poques hores, des del Gremi considerem positiu tot el que 
sigui iniciar a joves en l’ofici.

Tenim la gran satisfacció que els professors que imparteixen aquests cursos estan 
associats al Gremi i són uns grans professionals. Darrerament hem gaudit de la visita 
al Gremi dels alumnes del programa d’ocupació per a joves, Garantia d’èxit BCN, que, 
acompanyats del seu professor Benjamin Prieto, soci i professor del Gremi, vàrem 
estar departint i intercanviant coneixements del  mon de la pintura decorativa amb els 
joves alumnes i futurs pintors. També darrerament hem rebut la visita dels alumnes i 
professors de l’Institut Miquel Biada de Mataró, on el nostre soci Joan Nieto imparteix 
la part de pintura del Cicle d’Obres d’interior, decoració i rehabilitació, així com la visita 
dels alumnes i professor de l’Institut Roger de Flor de Barcelona on estan cursant els 
Programes de Formació i Inserció (PFI), en la modalitat d’Auxiliar de Pintura. 

El pitjor de tot això, com sempre, és com ja hem dit anteriorment, el poc temps que 
dediquen a aquests cursos els ajuntaments i les autoritats competents.
Esperem que algun dia els nostres governants deixin de criticar-se els uns als altres 
i es prenguin seriosament l’ensenyament dels oficis que són tan necessaris pel bon 
funcionament del país i que malauradament ja fa molts anys que ens tenen totalment 
abandonats.

Antonio Peña
President
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Los nuevos retos de la Fundación Laboral de la 
Construcción en Catalunya 

La Fundación Laboral de la Construcción de Catalunya ha decidido apostar por nuevos retos y objeti-
vos, que refuercen su compromiso con las empresas y trabajadores del sector, mediante la profesionalización 
del sector, el fomento de la formación, la seguridad y salud laboral y la ocupación de calidad 
 
Estos nuevos horizontes de crecimiento han sido asumidos con la incorporación de una nueva gerente, Lucía 
López Alé, y con la oferta de nuevos servicios, el fomento de la colaboración institucional con otras entida-
des, ayuntamientos, etc., dando soporte a acciones formativas enmarcadas en planes de ocupación, así como 
nuevas homologaciones en certificados de profesionalidad. 

Desde su Sede y Centro de Formación en Badalona y con otro Centro en Tarragona, la Fundación Laboral está 
potenciando su oferta formativa en Catalunya, especialmente en las áreas de oficios, prevención de riesgos 
laborales y maquinaria. A título de ejemplo, hay que destacar la reciente homologación para la impartición 
de la formación oficial de Operador de Grúa Torre, en el Centro de Badalona. 

Certificados de profesionalidad

Otra de las apuestas ha sido la homologación de la entidad para poder impartir la formación necesaria que 
permita la obtención de certificados de profesionalidad, basados en el Catálogo Nacional de Cualificaciones. 

La Fundación Laboral cuenta en Catalunya con seis certificados de profesionalidad de las familias de Edifica-
ción y Obra Civil, así como el de Auxiliar de Almacén. Asimismo, está en proceso de obtener la homologación 
de nuevos certificados de profesionalidad relativos a actividades como la Electricidad, Limpieza de espacios 
y también certificados adicionales de Edificación y obra civil donde, por ejemplo, se incluyen módulos forma-
tivos de Pintura. 

También se está dotando al Centro de Formación ubicado en Tarragona de aquellas instalaciones y equipos 
para obtener en breve la homologación en certificados de profesionalidad de Jardinería, Limpieza de espacios 
industriales, y Soldadura, entre otros. 

En lo que va de año 2017, la Fundación ha iniciado en Catalunya una intensa labor de colaboración con ayun-
tamientos e instituciones, destacando la formación de más de 200 alumnos de diversos grupos pertenecien-
tes a planes de ocupación de consistorios, para mejorar su formación, con una componente eminentemente 
práctica, en oficios como albañil, electricista o pintor, así como formación en maquinaria y construcción sos-
tenible. La mayoría de las acciones formativas formaban parte de módulos de Certificados de Profesionalidad.

Asimismo, es importante resaltar que el Centro de Formación de Badalona recientemente se ha homologado 
para impartir formación de “Legionella, de aplicación de productos fitosanitarios”.

En la línea de colaboración con otras instituciones, también hay que subrayar los proyectos llevados a cabo 
con el Departament d’Ensenyament de la Generalitat, a través de los cuales se ha desarrollado un itinerario 
formativo en BIM (Building Information Modeling), para profesores de Ciclos Formativos de Edificación 
e Instalaciones, a través de una prueba piloto en tres institutos.

La Fundación también colabora con el Ayuntamiento de Badalona,  la Cambra de Comerç de Barcelona, en 
la labor de Orientación Laboral, Formación e Inserción de Jóvenes menores de 30 años inscritos en progra-
mas de Garantía Juvenil, así como con el Institut de Normalització Lingüística de la Generalitat de Catalunya, 
para poder informar a todos nuestros alumnos, de las herramientas lingüísticas que ofrece dicha institución 
y así facilitar a los alumnos con dificultades en el idioma, a acceder a su formación, con la Diputación de 
Barcelona, para llevar a cabo la formación interna en “Mantenimientos de Edificios para diversos colectivos”. 
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El proyecto Épica y Singular con la Fura 
dels Baus

Asimismo, uno de los proyectos innovadores 
en los que ha participado la Fundación Laboral 
de la Construcción de Catalunya este año es el 
proyecto Épica y Singular, en colaboración 
con el Instituto Municipal de Promoción del Em-
pleo (IMPO), del Ayuntamiento de Badalona y 
la Fura dels Baus. A través de este proyecto, la 
Fundación impartió una formación de 140 ho-
ras, con el objetivo de dotar a los alumnos de 
las competencias necesarias para hacer frente a 
demandas del mercado laboral en los sectores 
de la construcción, la logística, el comercio, los 
servicios a las empresas y el montaje de espec-
táculos. Esta iniciativa fue subvencionada por el 
Servei d’Ocupació de la Generalitat de Catalun-
ya, en el marco de los programas de Garantía 
Juvenil.

Durante seis meses, un total de 30 jóvenes, se 
formaron en artes escénicas y audiovisuales y 
en diferentes especialidades de construcción, 
relacionadas con el espectáculo, como son tra-
bajos verticales, montaje de estructuras y anda-
mios, etc. 

En materia de Seguridad y Salud, la Fundación 
cuenta con el portal Líneaprevencion.com, 
donde los trabajadores y pymes del sector en-
cuentran un servicio gratuito de asesoramiento, 
en materia de seguridad y salud en la construc-
ción, y que cuenta con guías donde los usuarios 
pueden encontrar normativa, documentación 
técnica en la materia y consejos preventivos. 

Retos para 2018

Para el próximo año, la Fundación Laboral de Ca-
talunya tiene como proyecto inaugurar dos Cen-
tros de Prácticas Preventivas (CPP), en cada uno 
de sus centros, donde se puedan mostrar desde 
una perspectiva práctica los riesgos reales que los 
trabajadores pueden correr en las obras y cómo 
prevenirlos, equipados con los elementos princi-
pales de las obras, para trabajar sobre riesgos rea-
les y aprender a prevenirlos. 

La Fundación ya cuenta con 22 Centros de Prác-
ticas Preventivas (CPP), en sus 46 centros de for-
mación distribuidos por toda España.

Del mismo modo, la Fundación Laboral de la 
Construcción se esfuerza cada día por fomentar la 
empleabilidad de las personas del sector, ponien-
do a su disposición herramientas y servicios que 
ayuden a mejorar las cifras de inserción laboral. 
Así, una de las herramientas de acreditación más 
valoradas e instauradas en el sector, es la Tarjeta 
Profesional de la Construcción (TPC-ww.traba-
joenconstruccion.com).

En la actualidad más de 700.000 profesionales ya 
la poseen. Además de acreditar la formación en 
materia de prevención de riesgos laborales, con 
la TPC se demuestra tanto la cualificación como 
la experiencia profesional en el sector de la cons-
trucción, certificando la formación recibida de 
cualquier otro tipo durante el desarrollo profesio-
nal. La Fundación es la entidad encargada de im-
plantar, promover y divulgar la TPC.

Alguna de las ventajas de contar con la TPC, son 
los cursos gratuitos on line de corta duración, bol-
sa de empleo, publicaciones, descuentos en pro-
ductos y servicios, etc.

Sra. Lucía López Alé, Gerente de la Fundación Laboral de la Construción de Catalunya
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Profesor   : BENJAMIN PRIETO
Horas :  30
Del 24 de abril al 10 de mayo de 2017
Subvencionado por la Fundació Privada Sant Lluc dels Mestres Pintors

Arriba vemos al profesor confeccionan-
do un Griotto de Italia

Arriba a la izquierda vemos a los alumnos preparando la imitación a madera con veladuras y a la derecha 
vemos el Griotto de Italia acabado

CURSO DE 
PATINAS 

Y 
VELADURAS
ARTESANAS

En estas dos semanas y medio de curso  los
 alumnos han aprendido:   

  
• Que es una veladura o pátina.
 
• Herramientas y materiales.

• Confección de glaseadores: acrílicos al aceite, sili-
catos, sintéticos, siloxanos, pliolite, etc.
   
• Realización de efectos con glaseadores
envejecido, monocromáticos, bicromáticos, drapeados, 
frotage, falso estu-co, oxido de hierro, efecto madera, 
efecto mármol, moteado, esponjeados, rallado, fusiones 
entre colores, etc.
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Arriba vemos al profesor realizando un efecto bicromado con papel film

Pátinas metalicas sobre porespan envejecidas (cobre, bronce y oro)

El profesor dando una clase magistral



En las fotografías de arriba y abajo, vemos a los alumnos 
trabajando y algunas muestras realizadas por los alumnos 
del curso

Abajo vemos a los alumnos y al profesor del curso, Sr. Benjamín Prieto, junto con el presidente del Gremio, Sr. Antonio 
Peña, el dia de entrega de los diplomas.

12
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28A 
DIADA DEL 
PINTOR 
CATALÀ

La 28a Diada del Pintor Català va estar enguany 
magníficament organitzada pel Gremi Provincial de 
Pintors de Girona. 

La trobada dels Gremis va tenir lloc a les 9.30 hores del 
matí a la Cooperativa Agrícola de Garriguella on 
els presents van gaudir d’un esplèndid esmorzar i d’una 
divertida visita teatralitzada a les vinyes, acabant amb 
una cata meridatge de cinc vins diferents. 

Seguidament  ens vàrem desplaçar al Monestir de 
Sant Quirze de Colera, on varem gaudir d’una inte-
ressant visita guiada.

TROBADA A L’ALT EMPORDÀ
DISSABTE 3 DE JUNY DE 2017
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A continuació vàrem anar al Restaurant Can Pau de Cantallops on vàrem gaudir d’un esplèndid dinar de 
germanor. 

A les fotografíes  veiem imatges de la visita teatralitzada a les vinyes i a la bodega, l’esmorzar i una cata 
meridatge de cinc vins diferents que es va realitzar un cop acabada la visita guiada al celler.
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En acabar el dinar de germanor, els presidents 
dels gremis provincials, Sr. Antonio Peña, presi-
dent del Gremi d’Empreses de Pintura de Barcelona i 
Comarques i president de la Federació de Gremis de 
Pintors de Catalunya, FEPIC i el Sr. Paulí Fernan-
dez, president del Gremi Provincial de Pintors de Gi-
rona, van tallar el pastís commemoratiu i van dirigir 
unes paraules d’agraïment als assistents juntament 
amb el Sr. Josep Agustí Ros, president de la Unió 
d’Empresaris de la Construcció de Girona i president 
també de la Fundació Laboral de la Construcció de 
Catalunya.

D’esquerra a dreta veiem el Sr. Antonio Peña, President del Gremi d’Empreses de Pintura de Barcelona i Comarques i 
president també de la Federació de Gremis de Pintors de Catalunya, FEPIC,  Sr. Paulí Fernández, President del Gremi 
Provincial de Pintors de Girona i el Sr. Josep Agustí Ros, president de la Unió d’Empresaris de la Construcció de Girona, 
tallant el pastís commemoratiu de la Diada.

Finalitzat el dinar, i gràcies al Sr. Joan Ma-
llart, responsable d’Hiper Decoració va 
haver un sorteig d’uns magnífics lots de 
cava entre els assistents.

La celebració de la Diada va tenir el patro-
cini de les firmes gironines 
HIPER DECORACIÓ, PINTURES 
M.VIC, I PINTURES FONTFREDA.

La Festa va finalitzar amb un animat ball 
a la discoteca del restaurant, com podem 
veure a la fotografia d’abaix.
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CURSO DE INTRODUCCION A LA 
IMITACION DE MADERA Professor: BENJAMIN PRIETO

 Del 12 al 28 de junio 
 Duración: 30 horas

Arriba vemos a los alumnos y al profesor con el presidente del Gremio, Sr. Antonio Peña, el dia d’entrega de diplomas.

Del  12 al 28 de junio se realizó en la Escuela Taller 
del Gremio un Curso de introducción a la imitación de ma-
dera.
 Hacía ya unos años que no se realizaban cursos de 
esta especialidad y a pesar de ser el primer curso que  han 
realizado muchos de los alumnos, segun el profesor, éstos 
han puesto el máximo interés y se han esforzado mucho 
por aprender esta técnica tan laboriosa.
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En las fotos se pueden 
apreciar algunos de los 
diferentes tipos de ma-
dera que han realiza-
do los alumnos en las 
prácticas del curso

Los alumnos estuvieron muy entusiasmados 
durante todo el curso. Al ser una introduc-
ción a la imitación a madera les supo a poco, 
y como en poco tiempo consiguieron muchos 
logros se vieron capaces de hacer acabados 
más elaborados.

Los alumnos estuvieron tan motivados en este 
curso, que al realizar la entrega de diplomas 
le dijeron al presidente del Gremio si sería po-
sible realizar un segundo curso de esta espe-
cialidad. 

El presidente les dijo que, como ya saben, en 
la Escuela se imparten cursos de diferentes es-
pecialidades rotativamente y se van haciendo 
segun demanda, no obstante tomaba nota y 
se mirará de realizar un segundo curso así que 
se pueda

En las fotografias de la izquierda vemos a los 
alumnos haciendo prácticas de nudo y vetas.

Elaboración de acabados
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Arriba vemos a los alumnos muy atentos a la clase de teórica.

Hay que tener en cuenta que 
para hacer los cursos de 

introducción a la madera 
y de introducción 

al mármol se 
tiene que haber realizado 
previamente el curso de 
pátinas y veladuras

artesanales

O B J E T I V O S
• CONOCIMIENTO Y USOS DE LOS DISTINTOS MA-
TERIALES A EMPLEAR EN LA IMITACION DE MADERA 

• CONOCIMIENTO Y USOS DE  LAS DISTINTAS HE-
RRAMIENTAS PARA LA REALIZACION DE IMITACION 
DE MADERA

• PROCESOS DE TRABAJO
CONFECCION DE LA FORMULACION PARA LA ELABO-
RACION DE GLASEADORES AL AGUA Y AL ACEITE.

• TECNICAS DE IMITACION A MADERAS TIPOS DE 
MADERAS Y SUS CARACTERISTICAS: BLANDAS, DU-
RAS, TROPICALES, LUPAS Y RAICES, TIPOS DE COR-
TE Y USOS MÁS ADECUADOS

• EJERCICIOS PRACTICOS
PRINCIPOS PARA LA ELABORACION DEL NUDO, BO-
CETOS DE VETAS Y NUDOS, EFECTOS VARIOS, (LU-
CES, SOMBRAS, ETC.), EJECUCION DE ACABADOS 
DE NUDOS Y RALLADOS, PINO NUDOSO, ROBLE, 
CAOBA, NOGAL.

En estas fotos vemos a los alumnos 
realizando prácticas de dominio de 
herramientas.
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Organitzat per Copiba, S.L. i el Gremi, el passat 15 de juny vàrem realitzar a l’Escola Taller del 
Gremi d’Empreses de Pintura de Barcelona i 
Comarques la demostració de PINTURAS KEIM, 
Pintures  Minerals de silicat, amb una gran assis-
tència de professionals pintors socis del Gremi, els 
quals van mostrar un gran interès per conèixer les 
pintures al silicat.

L’artesà i investigador A.W.Keim, va ser l’inventor 
de les pintures al silicat. Foren patentades l’any 
1878 i basades en la barreja correcte de silicat 
potàssic líquid (també “vidre líquid” en alemany) 
i pigments inorgànics.

El resultat: una pintura incomparable per la 
seva qualitat, lluminositat, duració i efecte 
protector. Avui en dia encara podem admirar façanes amb pintures originals del segle XIX.
La pintura mineral clàssica de KEIM va consolidar la seva posició de líder mundial en la fabricació 
de pintures minerals a través d’un continu treball d’investigació i desenvolupament marcant sempre 
la pauta en la protecció d’edificis amb productes minerals.

El tècnic de Pintures KEIM va realitzar una interessant presentació dels avantatges i beneficis de 
la tècnica de silicats KEIM i de la seva gamma de productes i principals novetats, com la pintura 
de sol-silicat, la ultima generació en pintures minerals, o la pintura fotocatalitica de sol-silicat que 
protegeix la façana i neteja l’ambient, entre d’altres.

www.keim.es

PINTURAS MINERALES DE SILICATO

 DEMOSTRACIÓ 
 DE KEIM
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ACTUALITAT

La Junta Consultiva del Gremi d’Empreses de Pintura de Barcelona i Comarques, formada 
pels senyors Juan Blázquez, Leonardo Yuste, Manuel Carrillo, Carlos Hernández i Antonio 
Mon, en la seva darrera reunió de Junta Consultiva el passat 14 de juny van rebre de mans del 
president, Sr. Antonio Peña, un Diploma d’Honor i Emblema de l’Associació dels Mestres Pintors de 
Barcelona  en reconeixement a la seva labor.  Aquesta distinció, que el Sr. Mon no va poder recollir 
per trobar-se fora de Barcelona, va ser acordada en reunió de Junta Directiva del passat 28 de març. 

En l’acte d’entrega, el president els va donar les gràcies per la seva disponibilitat al servei de 
l’Entitat i per tots els anys consecutius associats al Gremi complint fidelment les seves obligacions. Els 
membres de la Junta Consultiva van expressar el seu agraïment al president i van manifestar-li que 
poden comptar amb ells en qualsevol necessitat que tingui el Gremi.

El president els va agrair els serveis prestats al Gremi i especialment l’haver acceptat formar part 
de la Junta Consultiva.

ENTREGA DE DIPLOMES D’HONOR A LA 
JUNTA CONSULTIVA



INFORME TÈCNIC
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Xilatem Aqua
 el nuevo producto de acabado para la 

madera de Pinturas Blatem 

●    Contiene protectores U.V. que protegen           
 la madera frente a la exposición solar.

●   Es apto para todo tipo de maderas tanto           
     en interiores como en exteriores.

Pinturas Blatem lanza al mer-
cado un nuevo producto des-
tinado a proteger y mejorar el 
acabado de la madera. Se trata 
de Xilatem Aqua, formulado a 
base de polímeros especiales en 
base acuosa y que además con-
tiene protectores U.V. que regu-
lan la humedad de la madera, la 
protegen frente a la acción de 
los rayos solares y los efectos 
nocivos de la intemperie.

Xilatem Aqua se puede apli-
car sobre maderas, así como 
barnizadas a poro abierto y es 
apto para emplearse tanto en 
interiores como en exteriores. 
Además, este producto es trans-
pirable, (permitiendo regular la 
humedad de la madera) y no 
forma film sobre esta (siem-
pre que no se use en exceso).

Xilatem Aqua por sus caracte-
rísticas, conserva más tiempo su 
elasticidad que los productos al 
disolvente, posee bajo olor y bajo 
contenido en Cov’s, por lo que 
hace de él un producto más res-
petuoso con el medio ambiente.
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Xilatem Aqua de aca-
bado mate se comercia-
liza en envases de 750 ml. 
y 2,5 l. y está disponible 
en los siguientes colores:
roble, caoba, castaño, no-
gal, pino, teca, pino tea, 
sapelly e incoloro. 

En todos estos casos y 
respetando los tiempos, 
con tan solo pasar un tra-
po húmedo con jabón so-
bre la superficie manchada 
desaparecerá la suciedad 
sin que quede ni rastro.

Otras propiedades de Xilatem Aqua 
Mate son las siguientes:

●	 Alta duración en exteriores gracias  
 a las partículas protectoras U.V.

●	 Protección	de	la	madera	frente	a		
	 los	efectos	nocivos	del	medio	am-	
 biente

●	 Las	distintas	tonalidades	se	pueden
    mezclar entre sí.
 
●	 Fuerte	poder	de	penetración.

●	 No	se	cuartea.

●	 Excelente	adherencia
	 y	brochabilidad.

●	 No	amarillea
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ACTUALITAT



CURSO DE
INTRODUCCION 
A LA IMITACION 
DE MARMOL 
Y ESTUCO 
VENECIANO
Profesor: Benjamín Prieto

Subvencionado por la Fundació 
Privada Sant Lluc dels Mestres 

Pintors, el pasado mes de setiembre 
se realizó esta formación de 36 horas 

en la Escuela Taller del Gremio

En las imágenes podemos ver algunos de los
trabajos realizados por los alumnos del curso
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  Los mármoles 
que han aprendido 

a imitar los
 alumnos han sido: 

  Carrara veteado
	 Amarillo	florido
 Rojo Royal o

Griotto de Italia
 Lapislázuli

 Verde Campam

Del 26 de septiembre al 18 de octubre se rea-
lizó el curso de imitación de mármoles y estuco 
veneciano.

El curso ha sido de gran interés para los alumnos 
tanto en la especialidad de mármoles como en el 
estuco veneciano.

Ha sido un curso  principalmente práctico donde 
los alumnos han adquirido conocimientos para 
imitar algunos tipos de mármoles.

En la parte final del curso tambien se han realiza-
do prácticas de Estuco Veneciano.

28



Arriba podemos ver algunas muestras de los trabajos realizados por los alumnos (Lapizlázuli, Siena, Rojo Royal). A 
la derecha un alumno mostrando el trabajo realizado en las prácticas d’estuco veneciano. En la fotografia de abajo 
vemos al presidente del Gremio y al profesor del curso entregando diplomas a algunos de los cursillistas.En primer 
término podemos ver una muestra de estuco veneciano imitación mármol.
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El passat 9 de novembre va tenir lloc a l’ Escola Taller del Gremi la 
DEMOSTRACIÓ PARTICIPATIVA de METALLIC CONCEPT

La demostració va constar d’una explicació tèc-
nica i teòrica del sistema d’oxidació Real Oxide 
System i la posterior demostració pràctica de les 
aplicacions.

Aquest sistema permet  obtenir un autèntic òxid 
de ferro en qüestió d’hores sobre qualsevol ma-
tèria que es vulgui.

Durant aquesta jornada els assistents van apren-
dre tècniques innovadores i de fàcil aplicació dins 
del meravellós mon dels acabats mes nobles i 
creatius. 

METALLIC CONCEPT encarna una empresa 
bolcada en el foment de la creativitat i expres-
sivitat dels seus consumidors. Per aquesta raó 
s’ha desenvolupat la línea Real Oxide System, 
formulada de manera respectuosa amb el medi 
ambient i amb aquelles persones que l’apliquen.
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Real Oxide System està compost per autènti-
ques bases fèrriques (ferro, llautó, coure, bron-
ze...) i per l’accelerador, producte que fa possible 
l’acceleració d’aquestes bases; així com també 
de materials purs com el ferro, el coure, bronze, 
llautó, plata...

Com el seu propi nom indica, Real Oxide Sys-
tem és un sistema que permet a tot aquell 
que l’utilitzi, fer-ho de forma ràpida, fàcil i se-
gura, aconseguint sempre un resultat real, bell 
i noble,convertint-se en una eina al servei de 
l’expressió creativa.

   CARLOS L. GONZALEZ
   Travessera de Gràcia, 56  3r 1a
   08006 Barcelona   
   Tel. 649 698 114

   www.metallicconcept.com
   www.facebook.com/metallicconcept/
   @ metallic_concept
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   FESTIVITAT DE SANT LLUC EVANGELISTA
   Barcelona, 20 d’Octubre de 2017

A la fotografia de dalt, Taula Presidencial, d’esquerra a dreta, Sr. Miquel Donnay , president del Consell de Gremis, Sr. 
Antonio Peña, President del Gremi d’Empreses de Pintura de Barcelona i Comarques i de la Federació de Gremis de Pintors 
de Catalunya (FEPIC), Sr. Alejandro Goñi, president de Pimec Comerç, Sr. Joan Santaulària, expresident de la Fundació 
Laboral de la Construcció de Catalunya, i el Sr. Jaume Puig, gerent del Gremi d’Àrids, acompanyats de les seves senyores. 

El passat Divendres 20 d’Octubre vàrem celebrar la Festivitat del Patró dels Pintors, Sant Lluc Evan-
gelista, a l’Hotel NH Collection Barcelona Gran Hotel Calderon, amb una assistència de 124 persones, entre 
elles, socis, familiars i representants de les diferents Institucions Catalanes, com gremis del sector de la 
Construcció i representants d’algunes de les firmes proveidores de Pintura. 

 Vàrem comptar amb la presència del Sr. Alejandro Goñi, president de Pimec Comerç i del Sr. Mi-
quel Donnay president del Consell de Gremis de Comerç, Serveis i Turisme de Barcelona.També ens va 
acompanyar l’expresident de la Fundació Laboral de la Construcció de Catalunya, Sr. Joan Santaulària. 

 Del Gremi d’Àrids de Catalunya ens va acompanyar el seu gerent, Sr. Jaume Puig. També va assistir-
hi el president del Gremi de Serrallers de Catalunya, Sr. Jesús González  i el vicepresident del Gremi de 
Constructors d’Obres de Barcelona i Comarques, Sr. Josep Antoni Martínez. El Gremi provincial de Pintors 
de Girona va estar representat pel seu President, Sr. Paulí Fernández.

 També vàrem comptar amb la presència del Sr. Eduard Elías, Gerent de Copiba,S.L., Sr. Jordi Vi-
ves, en represesentació de Industrias Titan, Sr. Alejandro Esteban, Gerent de PCL i del Sr. Carlos Gon-
zález en representació de Procolor i Sikkens.

 Desprès de l’aperitiu, i just abans de començar el sopar, el Sr. Antonio Peña, president del Gremi 
d’Empreses de Pintura de Barcelona i Comarques, va agrair l’assistència a tots els presents i seguidament 
es va atorgar el Diploma d’Honor i l’Emblema de l’Associació de Mestres Pintors de Barcelona, al socis Pere 
Julià Esteve i Jordi Herrero Tejedor per portar  respectivament més de trenta-set i trenta-tres anys con-
secutius associats al Gremi. 
 
 Com ja és habitual, al finalitzar el sopar va tenir lloc el tradicional sorteig d’obsequis cedits per les 
cases proveïdores de pintura.
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A l’esquerra, Taula Presidencial amb el Sr. Jordi 
Grau, vicepresident del Gremi d’Empreses de 
Pintura de Barcelona i Comarques,  Sr. Jesús 
González, president del Gremi de Serrallers 
de Catalunya, Sr. Paulí Fernández, President 
del Gremi Provincial de Pintors de Girona, i Sr. 
Josep Martínez, Vicepresident del Gremi de 
Constructors d’Obres de Barcelona i Comar-
ques, acompanyats de les seves esposes.

A l’esquerra, veiem al president del Gremi, Sr. Antonio Peña 
atorgant-li el Diploma d’Honor i l’Emblema  de l’Associació 
de Mestres Pintors de Barcelona al soci, Sr. Pere Julià Es-
teve pels seus trenta-set anys consecutius com a soci del 
Gremi.

Abaix, el Sr. Jordi Herrero Tejedor recull el seu Diploma 
d’Honor i Emblema de l’Associació de Mestres Pintors de Barce-
lona per portar trenta-tres anys consecutius associat al Gremi.

Tant el Sr. Julià com el Sr. Herrero van agrair al Gremi la 
distinció que se’ls va atorgar i van manifestar que estan molt 
contents amb els serveis que els dona el Gremi.
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A l’esquerra, la Junta Directiva 
del Gremi d’Empreses de Pintu-
ra de Barcelona i Comarques, 
tallant el Pastís commemmora-
tiu de la Festivitat de Sant Lluc 
Evangelista.

A dalt, veiem diferents 
taules a l’hora del so-
par, i a l’esquerra un 
moment de l’aperitiu i 
de l’entrega de regals 
cedits per les cases 
proveïdores de pintura.
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EMPRESES I ENTITATS COL.LABORADORES
AMB SANT LLUC 2017

DIPUTACIÓ, 297
08009 BARCELONA
TEL. 934 877 240
FAX 934 880 746
WWW.PINTURA.ES
COPIBA@COPIBA.COM

BANC SABADELL- Aportació econòmica COPIBA - 3 pernils ibèrics i 4 botelles de Ginebra Premium  

FUNDACIÓ PRIVADA SANT LLUC DELS MESTRES PINTORS- 10 lots de cava Sumarroca, 10 lots de 

vi Rioja Lan GREMI PROVINCIAL DE PINTORS DE GIRONA- 4 lots de vi de l’Empordà  GREMI DE 

CONSTRUCTORS D’OBRES DE BARCELONA I COMARQUES- 2 lots de cava i vi GREMI D’EMPRESES DE 

PINTURA DE BARCELONA I COMARQUES- 10  pernils ibèrics MONTÓ PINTURAS- 3 pots Ovaldine + 

12 L.  10 polars i 10 armilles  PCL- 4 pernils ibèrics PINTURAS CORBACHO- 3 pernils ibèrics PENTOL- 

Lot de productes PINTURES LEPANTO- 1 pernil, aportació econòmica PINTURAS RALPE-5 bidons de 

16 litres de Hidrocalpe Revestimientos fachadas blanco  PROCOLOR/ SIKKENS-  3 pernils Ibèrics  

SERRALLERIA CLAUS I PANYS- 10 lots de cava TITAN- 1 cistella de Nadal i 1  Smart box Premium 

Refugis amb encant 



TARGETER
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Pintura mural artística y decorativa

Javier Cera Adán
645701840

	 Murales interior y exterior

	 Persianas decoradas	 info@arteextra.com

	 Cuadros	 www.arteextra.com

PINTURA INDUSTRIAL - DECORACIÓ
COL.LOCACIÓ DE PAPERS PINTATS

Avgda. Anselm Riu, 38
08921 STA. COLOMA DE GRAMANET
(Barcelona)
Email: avila_pintores@hotmail.com

Tel./Fax: 93 391 98 03
Móvil: 609 12 10 65

www.avilapintors.com



TARGETER
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Major, 88  -  08110  MONTCADA  I  REIXAC
Tels. 935 750 951 - 649 980 470

E-mail: jordigrau@zonaindustrial.com



TARGETER

38

PINTEC, S.L.
Trilla, 4   08012 BARCELONA

Tel. 93 218 38 37   Fax 93 415 83 07
E-mail: pintec@pintec.e.telefonica.net

www.decoracionpintura.com

n

n

PINTURAS MOLINA

Pintura decorativa, estucos
y colocación de papel

Avda. Libertad, 19
Tel/Fax. 93 370 66 87
Móvil. 606 19 38 15
08820 El Prat de Lllobregat (Barcelona)



TARGETER

AQUEST ESPAI ESTÀ RESERVAT

PER LA SEVA EMPRESA

Pi i Margall, 106-108, 6è 4a - 08025 Barcelona
Tel. 93.455.76.44 - M`bil: 609.715.223

E-mail:sarogaromanos@gmail.com

 El passat  9 de maig van visitar el Gremi de Pintors un grup d’ alumnes de l’Institut Roger de Flor de 
Barcelona juntament amb el seu professor,  Lluís Bonilla, antic soci i amic del Gremi, on estan cursant els 
Programes de Formació i Inserció (PFI), en la modalitat d’Auxiliar de Pintura.

El president del Gremi, Sr. Antonio Peña, els va rebre, els va ensenyar l’Escola Taller, totes les instal.lacions i els 
va explicar l’història i el funcionament del Gremi i van estar intercanviant opinions de les particularitats de l’ofici 
de pintor i donant consells als futurs pintors.
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VISITA DELS ALUMNES DE L’INSTITUT ROGER DE FLOR
DE BARCELONA
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Organitzada per COPIBA,SL i el Gremi de Pintors de Barcelona, el pas-
sat 5 d’octubre va tenir lloc a l’ Escola Taller del Gremi, la JORNADA 
DE FORMACIÓ DE PAPERS PINTATS SAINT HONORÉ, la qual va cons-
tar d’una part de formació teòrica i una part de formació pràctica, així 
com de la presentació de les últimes novetats en paper pintat:

 Formació teòrica
	 •	 Qualitats	del	paper	pintat,	reconèixer	ti-	
	 	 pus	de	paper	(dúplex,	vinílic,	espumat,		
	 	 base	cel•lulòsica,	base	TNT,)
	 •	 Aplicació	del	paper	segons	composició	d’		
	 	 aquest.
	 •	 Tipus	de	cola	(cel.lulòsica,	metil,	vinílica)
	 •	 Preparació	de	les	superfícies	a	empaperar.
	 •	 Eines.

Formació pràctica
	 •	 Amb	els	participants	es	faràn	petits			
	 	 grups	on	s’aplicarà	el	paper	a	la	paret

Presentació de les últimes novetats
en paper pintat

www.sainthonore.es

 JORNADA	DE	 FORMACIÓ		
SAINT	HONORÉ

ACTUALITAT



BOLETÍN ECONÓMICO DE LA CONSTRUCCIÓN, S.L.
Emancipació, 28-30  1º 1ª   08022 Barcelona

Tel.: 932 112 121   Fax: 932 112 204
E-mail: becsl@becsl.es 

Web: www.becsl.es / Facebook: @becsl

Revista trimestral de información económica (precios unitarios y descompuestos) del se ctor
de la construcción, dirigida a:

• Arquitectos, Aparejadores
• Ingenieros, Instaladores
• Promotores, Constructores
• Peritos, Decoradores
• Ofi cinas Técnicas
• Administraciones de fi ncas
• Organismos Ofi ciales
• Etc…

Publicación con más de 75 años de existencia, precursora en esta área, manteniendo
desde el año 1940 una presencia ininterrumpida.

Contiene precios (unitarios y descompuestos) que intervienen en la elaboración de
presupuestos.

Compuesta de 220 páginas, en las que se diferencian 6 apartados:

• Precios de mano de obra
• Precios unitarios de materiales que intervienen en los procesos constructivos
• Precios descompuestos de unidades de obra e industriales
• Precios de elementos acabados (cocinas, aseos…)
• Precios por m2 construido de diferentes tipologías de edifi caciones
• Índices de revisión de precios y formulas polinómicas

BOLETÍN ECONÓMICO DE LA CONSTRUCCIÓN, S.L. CUPÓN DE SUSCRIPCIÓN (R.P.)

N.I.F.  nº…………………
Nombre o Empresa……………………………………………………………………………………………….…………
Att. Sr./Dpto. ……………………………………………………. E-mail......................................................................
Calle………………………………………………………………………………………………………………………….
Nº……………………………. Piso…………….... Tel………………..…………… Fax………………………......……..
Población………………………………………………………………………………………………...……….…………
Provincia…………………………………………………………………….. C. Postal ……………………………...……
Se suscribe a la Revista trimestral BOLETÍN ECONÓMICO DE LA CONSTRUCCIÓN durante un año (cuatro ejemplares 
consecutivos) por importe de CIENTO DIECISÉIS EUROS. (116,00 €) I.V.A. y gastos de envío incluidos, importe que
se abonará a la recepción del primer ejemplar, esta suscripción será renovada automáticamente de no recibir
notifi cación en contra.

………………………………… de …………………………….. de 2018

Firma,



42

ACTUALITAT

DEPARTAMENT D’EMPRESA  
I CONEIXEMENT

DOGC Núm. 7381 31/05/2017
ORDRE:
TSF/101/2017, de  25 de maig, per la qual s’estableix el calendari 
oficial de festes laborals per  l’any 2018.

Atès el que disposen l’article 170.1.I) de l’Estatut d’autonomia de Catalunya; l’article 37 del Reial 
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de l’Estatut dels treballadors, 
i el Decret 177/1980, de 3 de octubre, modificat pel Decret 17/1982, de 28 de gener, pel Decret 
152/1997, de 25 de juny, i pel Decret 146/1998, de 23 de juny;

Atès l’article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre d’organització, procediment i règim jurídic 
de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; un cop escoltat el Consell de Relacions Laborals, 
i en ús de les atribucions que tinc conferides,

Ordeno:

Article 1
a) Seran  festes  laborals a Catalunya durant l’any 2018 les següents:

 1 de gener (Cap d’Any)
 6  de gener (Reis)
 30 de març (Divendres Sant)
 2 d’abril  (dilluns de Pasqua Florida).
 1 de maig (Festa del Treball).    
        15 de agost (l’Assumpció).
 11 de setembre (Diada Nacional de Catalunya)
 12 d’octubre (Feste Nacional d’Espanya)
 1 de novembre (Tots Sants)
 6 de desembre (dia de la Constitució)
 8 de desembre (la Inmaculada).
 25 de desembre (Nadal)
 26 de desembre (Sant Esteve)

 b)   De les tretze festes esmentades en l’apartat a) n’hi ha una, a triar entre el 2 d’abril (Dilluns 
de Pasqua Florida) i el 26 de desembre (Sant Esteve), que té el caràcter de recuperable. Les altres 
dotze són de caràcter retribuït i no recuperable.

c) Al territori d’Aran, vist que el dia 17 de juny (Festa d’Aran) l’any 2018 coincideix en diumenge, no 
cal aplicar el Decret 152/1997, de 25 de juny, i el Decret 146/1998, de 23 de juny, que modifiquen 
el Decret 177/1980, de 3 d’octubre, sobre el calendari de festes fixes i suplents i, per tant, com a 
la resta de Catalunya, serà festa el dia 26 de desembre (Sant Esteve).

Article  2
     A més de les festes esmentades, mitjançant una ordre d’aquest Departament, s’han de fixar 
dues festes locals, retribuïdes i no recuperables, a proposta dels ajuntaments.

Article  3
       De conformitat amb el Decret 319/1993, de 28 de desembre, i en relació amb el que disposa 
l’article 30.7 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les adminis-
tracions públiques, el calendari laboral anual té efectes com a calendari de dies inhàbils pel que fa 
al còmput de terminis administratius a Catalunya.
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El passat  31 d’agost vàrem rebre la visita al Gremi de Pintors del grup d’ alumnes del programa 
Garantia d’Èxit BCN juntament amb el seu professor, Benjamín Prieto, soci i professor del Gremi.
El president del Gremi, Sr. Antonio Peña, els va ensenyar totes les instal.lacions, l’Escola Taller, i 
desprès d’explicar-los el funcionament del Gremi,  van estar intercanviant experiencies de l’ofici de 
pintor i va donar orientació als joves pintors.
Garantia d’Èxit BCN és un programa d’ocupació per a joves, promogut per Barcelona Activa 
per ajudar a trobar feina als joves entre 16 i 29 anys. El programa ofereix activitats d’orientació i re-
cerca de feina, de formació professionalitzadora i de foment de l’emprenedoria.La seva oferta s’ha 
dissenyat tenint en compte les demandes de les empreses i les necessitats de les persones joves.

VISITA DELS ALUMNES DEL PROGRAMA D’OCUPACIÓ
PER A JOVES GARANTIA D’ÈXIT BCN
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