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Montó, a la conquista
del mercado industrial

La innovación,  la experiencia y un profundo co-
nocimiento del mercado están detrás del último 

lanzamiento de Pinturas Montó:  ind.

Pinturas Montó lanza una línea de produc-
tos específica para el sector industrial: Montó 
ind. La nueva gama está compuesta por siste-
mas de protección y mantenimiento de estruc-
turas de acero o metal, así como de suelos. El 
proyecto cuenta con una carta de colores dise-
ñada de forma específica para los clientes que 
desarrollan su actividad en el segmento de la 
pintura industrial. Fieles a la filosofía de que 
el cliente es lo primero, proporciona la posibi-
lidad de personalizar colores, ofrece productos 
a medida y asesoramiento a través del servi-
cio técnico. En definitiva, cuenta con la tecno-
logía necesaria para atender cualquier necesi-
dad de los clientes de forma rápida y flexible.

Una planta moderna y eficiente 
Unas instalaciones completamente automatiza-
das permiten fabricar en apenas unos minutos, 
y con total garantía de calidad y reproductibi-
lidad, cualquier producto de la gama, en cual-
quier color y tamaño. Más de 60 depósitos con 
capacidad de más de 90.000 litros hacen posi-
ble atender cualquier necesidad que se presen-
te. El sistema de tecnología y fabricación pro-
pia de colorantes y tintes líquidos permite ser 
extremadamente competitivos tanto en materia 
de color como en la producción a escala indus-
trial. La innovación, la experiencia y un pro-
fundo conocimiento del mercado están detrás 
del último lanzamiento de Pinturas Montó. 

El cliente es lo primero: ofrecemos 
productos a medida, asesoramiento 
técnico y colores personalizados

La nueva planta está considerada una ins-
talación modélica, no sólo por su versati-
lidad y capacidad productiva, sino por la 
implementación de un concepto general de 
producción sostenible, basado en el respe-
to medioambiental. 

La tecnología puntera, la innovación, la 
calidad, el respeto medioambiental, una 
experiencia de más de 50 años y el mejor 
servicio al cliente convierten a Pinturas 
Montó en una empresa de referencia en 
el sector.
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En aquesta ocasió vull donar les gràcies als meus companys i amics de la Junta Directiva del gremi, per la 
gran idea que han tingut de confeccionar uns cartells publicitaris amb la intenció de captar nous profes-
sionals de l’ofici de pintor per donar-los a conèixer el gremi i que es facin socis del mateix.

També vull donar les gràcies a tots els responsables del centres de vendes de pintura  de Barcelona i 
Comarques que tan amablement ens permeten col.locar la nostra publicitat a les seves botigues, i així 
mateix als associats que també estan ajudant a la divulgació dels cartells.

És per a mi una gran satisfacció veure l’esforç i la bona voluntat que estem posant entre tots per a que 
el gremi segueixi creixent.
Cordialment,

Antonio Peña
President

Nous Cartells Publicitaris 
del Gremi
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ASSOCIATS PEL GREMI
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En la Fundación Laboral de la Construcción 
et donem una resposta professional i eficaç, 
adaptada a les teves necessitats, i t’oferim 
una formació certificada i de màxima qualitat:

Més de 1.500.000 de treballadors  
formats en 20 anys.
Formació presencial eminentment 
pràctica.
Cursos on line, perquè estableixis el teu 
propi ritme d’aprenentatge, sigui quina 
sigui la teva especialitat o professió.

A més, per a les empreses dissenyem 
Plans personalitzats de Gestió Integral 
de Formació.

Oferim una proposta personalitzada 
adaptada a diferents nivells, capacitats i 
coneixements, mitjançant un assessorament 
professional expert, al servei de cada 
proposta formativa.

93 221 33 53 
cursos@fundacionlaboral.org

MÉS QUE FORMACIÓ

•

•

•
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La Fundación Laboral de la Construcción abrirá en
primavera un nuevo centro de formación en Badalona,

que será su nueva sede en Cataluña
Las nuevas instalaciones contarán con más de 4.000 m2, construidos 
sobre una parcela de más de 16.000 m2 de espacios exteriores, para 
cubrir de forma integral las necesidades de formación del sector en la 
provincia de Barcelona

En 2014, la Fundación Laboral de la Construcción formó en Cataluña a más de 5.000 trabajadores del sector, 
a los que impartió más de 167.000 horas de formación

La Fundación Laboral de la Construcción ha decidido potenciar su oferta de servicios en Cataluña para este 
año 2015, con la adquisición de un nuevo centro de formación en Badalona (Barcelona), que previsiblemente 
abrirá sus puertas en primavera, y será también la nueva sede de la entidad paritaria en la Comunidad. 

Las nuevas instalaciones contarán con más de 4.000 m2 construidos, distribuidos en siete aulas, servicios y 
oficinas, zonas de asesoramiento y orientación laboral y profesional, y 1.000 m2 destinados a talleres. Están 
ubicadas en una parcela –cedida por el Ayuntamiento de Badalona mediante un derecho de superficie hasta 
el año 2048- de más de 16.000 m2 de espacios exteriores, que se destinarán a formación de tipo práctico 
en un amplio abanico de especialidades formativas de oficios y maquinaria de construcción y sectores afines. 
Todo ello para cubrir de forma integral las necesidades de formación del sector en la provincia de Barcelona.

Con este despliegue, la Fundación Laboral pretende consolidarse como la entidad de referencia en materia de 
formación profesional, en seguridad y salud y en el fomento de la mejora del empleo para los trabajadores y 
empresarios del sector de la construcción en Cataluña.

En 2014, la Fundación Laboral de la Construcción formó en Cataluña a más de 5.000 trabajadores del sector, 
a los que impartió más de 167.000 horas de formación. El 73% de los profesionales optaron por acciones for-
mativas relacionadas con la prevención de riesgos laborales, seguidas del 24% que eligieron alguna materia 
de Oficios. La mayoría de los cursos fueron realizados en modalidad presencial



Más de la mitad de los alumnos formados realizaron el curso de “Prevención de riesgos laborales de 
Albañilería”. El segundo curso más impartido fue el de “Montaje de andamios apoyados”, seguido del 
de “Operador de retrocargadora mixta”, el de “Carretillas elevadoras”, y en quinto lugar, el de “Pre-
vención de riesgos laborales de vehículos y maquinaria de movimiento de tierras”.

Vocación de servicio

La nueva sede de la Fundación en Barcelona nace con la vocación de dar servicio al sector de la 
construcción en la Comunidad en su más amplio sentido de la palabra, manteniendo la Fundación su 
espíritu de apertura y predisposición a la colaboración con todos los agentes del sector: entidades de 
representación empresarial del sector de la construcción y sectores afines, de representación sindical, 
colectivos emprendedores, Administraciones Públicas y fabricantes de bienes de equipo y materiales.

Pretende, asimismo, dar respuesta a las nuevas necesidades de los trabajadores del sector, a través 
de la homologación de dichas instalaciones para la impartición de formación orientada a la obtención 
de Certificados de Profesionalidad, y para la acreditación de competencias por la vía de la experien-
cia, aspectos clave para el desarrollo del sector de la construcción.

Por último, hay que destacar los servicios de asesoramiento y acciones encaminadas a la información 
y orientación profesional que se ofrecerán desde el centro, con el objetivo de mejorar la empleabili-
dad e inserción laboral en condiciones óptimas del colectivo de profesionales del sector de la cons-
trucción, para lo cual la Fundación también se ha constituido como Agencia Privada de Colocación.
Una entidad paritaria creada por y para el sector

La Fundación Laboral de la Construcción es una entidad paritaria sin ánimo de lucro, 
creada en el año 1992 a instancias del propio sector, con el objetivo de dar servicio a 
los trabajadores y a las empresas de la construcción, y ofrecerles las herramientas y 
los medios necesarios para profesionalizarse, fundamentalmente a través de la forma-
ción, el fomento de la seguridad y salud laboral y la creación de un empleo de calidad.

Esta organización, que está presente en las diferentes Comunidades Autónomas a tra-
vés de sus 17 Consejos Territoriales, tiene la peculiaridad de estar gestionada de for-
ma paritaria por las entidades más representativas del sector de la construcción: la 
Confederación Nacional de la Construcción (CNC), CCOO de Construcción y Servicios, 
y Metal, Construcción y Afines de la Unión General de Trabajadores, Federación de 
Industria (MCA-UGT).

En 2014 formó a más de 75.000 trabajadores de la construcción en toda España, dis-
pone de una completa red compuesta por 44 centros de formación propios, una oferta 
de más de 400 acciones formativas y la colaboración de más de 1.500 profesores en 
toda España. 

Entre las herramientas de difusión de sus actividades, destaca el Boletín Digital de la 
Fundación, gratuito y de periodicidad semanal, que cuenta con más de 80.000 suscrip-
tores.

La Fundación Laboral dispone de un teléfono gratuito de atención a los trabajadores y 
empresas de la construcción: 900 11 21 21.

Para más información: http://catalunya.fundacionlaboral.org/
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El consumo de energía de todos los edificios de nue-
va construcción podría ser reducido a cero antes del 31 
de diciembre de 2020 (2018 para edificios públicos). Se 
trata del objetivo marcado por la Unión Europea, que 
a través de la nueva Directiva 2010/31/EU, se ha pro-
puesto apoyar y fomentar el paso a una economía que 
utilice eficazmente sus recursos y emita menos carbo-
no.

De hecho, el Código Técnico de la Edificación establece ya desde 2013 
un nuevo marco normativo para la limitación de la demanda energé-
tica de las viviendas nuevas y existentes, de manera que aumentan 
las exigencias requeridas de acuerdo con el nuevo documento CTE 
DB-HE1.

Por ello, con los nuevos cambios introducidos en el CTE, el aisla-
miento térmico pasa a jugar un papel muy importante para la ob-
tención de estos objetivos marcados desde Europa, ya que per-
mite mejorar el confort y la calidad de vida de las personas 
produciendo un ahorro económico y energético muy significativo. 

De este modo, se hace más necesaria aún la instalación de un Sis-
tema de Aislamiento térmico exterior. Como SATEFFIC, la solución 
de aislamiento desarrollada por Pinturas Blatem, que es fruto de la 
experiencia de la empresa de más de 50 años fabricando y comercia-
lizando todo tipo de revestimientos para la protección, rehabilitación 
y decoración de fachadas con un espíritu de evolución constante.

Se trata de un sistema formado por un panel aislante, de diver-
sas naturalezas y propiedades, adherido con mortero y fijado me-
cánicamente mediante anclajes al soporte o fachada existente.

Este panel aislante se protege con dos capas del mismo mortero, 
la primera de las cuales lleva embebida una malla de fibra de vi-
drio antiálcalis que proporciona resistencia al panel y al conjunto 
del sistema. SATEFFIC termina con un revestimiento de cualquie-
ra de los productos específicos para Sateffic de Pinturas Blatem. 
Su instalación conlleva una serie de ventajas que lo hacen úni-
co comparado con otros sistemas de rehabilitación de fachadas.

Aislamiento térmico, 
un revestimiento imprescindible
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A este respecto, cabe destacar también que si bien SATEFFIC es 
ideal para rehabilitación energética de edificios existentes también 
puede utilizarse para obra nueva, obteniendo los mismos resulta-
dos y ventajas que cuando se utiliza para rehabilitaciones.
El sistema SATEFFIC mejora en gran medida los niveles 
de aislamiento térmico del edificio, por lo que se redu-
cen las emisiones de CO2 hasta un 20 % y el consumo 
de energía, ya que se produce una reducción de la pérdida de 
calor en invierno y una reducción del calentamiento interior en 
verano.

Es por ello que no debe considerarse como un gasto, puesto 
que la inversión inicial que supone su instalación se ve recu-
perada en un breve plazo de tiempo quedando patente desde 
el primer día en el ahorro en las facturas de calefacción y 
refrigeración. 

Además, como mejora y rehabilita la eficiencia energéti-
ca de la envolvente térmica de los edificios, está dotado 
de ayudas económicas dentro del programa PAREER (Programa 
de Ayudas para la Rehabilitación Energética de Edificios Exis-
tentes del Sector Residencial) y del Plan Estatal de fomento del 
alquiler de viviendas, la rehabilitación edificatoria, y la regene-
ración y renovación urbanas, 2013-2016.

Otra de las ventajas del sistema es la eliminación de puentes 
térmicos gracias al aislamiento continuo por el exterior de la 
fachada. Es por ello por lo que elimina las condensaciones inter-
nas y mohos, proporcionando una mejora de la habitabilidad y el 
confort, apreciable en el aumento del gra-
do de bienestar térmico de las viviendas, 
al mantener una temperatura uniforme y 
agradable en el interior en cualquier época 
del año.
Hasta ahora hemos hablado de SATE-
FFIC como rehabilitación energética de 
fachadas, pero también es un sistema ideal 
para realizar una mejora estética completa 
al edificio. Desde Pinturas Blatem hemos 
puesto a disposición de arquitectos, apli-
cadores, comunidades de vecinos… una 
gran variedad de acabados y colores para 
el sistema SATEFFIC dependiendo de la 
estética y el grado de protección que se 
pretenda conseguir. 

Esta renovación estética, que se realiza sin 
la necesidad de tener que desalojar a los 
vecinos de sus viviendas ni de tener que 
realizar costosos derribos, no es sólo a ni-
vel de acabados y colores, si no que elimi-
na para siempre patologías de las fachadas 
como desprendimientos y fisuras e imper-
meabiliza la fachada al agua de lluvia y la 
permeabiliza al vapor de agua.
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El sistema SATEFFIC cuenta con el aval y la ex-
periencia de Pinturas Blatem y es sometido a nu-
merosos controles de calidad. Sus componentes 
han superado los ensayos exigidos por la norma-
tiva vigente y cuentan con certificaciones emiti-
das por organismos acreditados por la EOTA (Eu-
ropean Organization for Technical Approvals).

Entre sus principales componentes, encontramos 
el mortero adhesivo para el pegado, regularización 
y revestimiento de los paneles aislantes; una am-
plia variedad de perfiles de PVC que solucionan el 
refuerzo de cualquier punto singular de la facha-
da y tacos de anclaje de PVC y de acero para el co-
rrecto y seguro anclaje de los paneles aislantes.

También cuenta con mallas de fibra de vidrio para el re-
fuerzo del conjunto del sistema y una gran variedad de 
paneles aislantes, que van desde el poliestireno expan-
dido blanco hasta la lana de roca, pasando por el polies-
tireno expandido de grafito y el poliestireno extruido, 
adecuando el uso de cada uno de ellos a las necesi-
dades específicas de cada fachada y de cada edificio.

 Además, SATEFFIC dispone de diversas posi-
bilidades de acabados, como revestimientos li-
sos, rugosos, de grano, efecto óxido, plaque-
ta imitación ladrillo caravista, etcétera, que 
están disponibles en una extensa variedad de colores.

Desde Pinturas Blatem somos conscientes de la ne-
cesidad de que SATEFFIC se instale correctamen-
te y siguiendo unos mínimos controles de calidad. Es 
por ello que su departamento técnico ha desarrollado 
una guía de aplicación en la que trata todas las fa-
ses de aplicación del sistema de aislamiento térmico 
exterior, de forma ordenada y con el apoyo de imá-
genes de obras reales ejecutadas con SATEFFIC.

En esta guía se incluyen también diversas soluciones 
para cada aspecto constructivo, así como consejos y 
procedimientos de actuación con el objetivo de faci-
litar al aplicador la correcta instalación del sistema 
al completo y, por tanto, de cada uno de sus compo-
nentes, lo que va a permitir disfrutar de un sistema 
de aislamiento térmico exterior totalmente eficiente.
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TREBALLS DELS 
NOSTRES ASSOCIATS

JOAN BLAZQUEZ DE LAMO

En aquestes imatges us mostrem 
el treball realitzat pel nostre soci 
Joan Blazquez de Lamo, a un Spa 
de Sabadell

El nostre soci Joan Blazquez ha realitzat aquesta 
feina a un Spa de la ciutat de Sabadell. 

El fons es va preparar amb cola nitrocel.lulòsica per a 
que quedés llisa la paret. Després es va enganxar el 
paper vegetal, arrugant-lo per fer les bombolles i plecs.

Un cop sec, es va aplicar dues capes de pintura Mon-
tonature metalizado oro, de Pinturas Montó.

El resultat és un ambient càlid i molt acollidor.

GREMI
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HNOS. RODRIGUEZ, SCP

RECUPERACION DE UN 
MEDALLON DE PIEDRA

A consecuencia de la colocación de una mar-
quesina de acero inoxidable(muy de moda en 
los años 70), se eliminaron y cubrieron dos 
medallones en una fachada de Barcelona.

Foto 1- Una vez localizados, se procede a picar y eliminar 
“con sumo cuidado” los morteros que lo recubrían.
Con el fin de aprovechar y recuperar todos los restos del 
medallón original, se limpian con agua acidulada y se 
consolidan con silicato de etilo.

Fotos 2, 3, 4 y 5
Preparamos unas piezas en PVC, que nos servirán de 
galga y plantilla para comenzar a añadir volumen con 
morteros de reparación macroporosos y ligeros, muy 
fáciles de tallar y moldear.

Damos forma y volumen copiando de las partes que se 
han podido recuperar (medias cañas, bordones, plafonado 
circular interior y motivos florales).

FOTO 1

FOTO 2 FOTO 3

FOTO 4 FOTO 5
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Fotos 6 y 7
Con el diseño previamente copiado y dibujado digital-
mente de los restos originales, cortamos  y pegamos 
unas máscaras adhesivas para facilitar la reproducción 
de los grabados.
Sobre la máscara adhesiva tallamos y fresamos de 
forma manual y artesana los motivos anteriormente 
copiados.

Fotos 8, 9 10 y 11
Una vez realizada la talla limpiamos y volvemos a con-
solidar. Aplicamos una veladura a base de siloxanos 
para igualar el tono de los morteros de reparación 
(previamente coloreados) a la piedra original. Aplica-
mos un hidrofugante siloxano invisible.

FOTO 7

FOTO 6

FOTO 8 FOTO 9

FOTO 10 FOTO 11
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COMPLEXIO,SCP

En aquesta imatge podem veure el treball de l’empresa COMPLEXIO,SCP: 
una decoració molt personalitzable, on es pot incrustar qualsevol tipus 
d’imatges i fotografies.

Un producte decoratiu d’Alta Qualitat. Es tracta d’un revestiment de base acrilica que 
genera relleu i profunditat, creant un efecte urbà de resultat impactant que no pas-
sarà desapercebut.



19-23 MAYO 2015
RECINTO GRAN VÍA

El momento de ir más allá 
en la construcción.

El sector de la construcción siempre ha sido el 
mayor dinamizador de las economías; y ahora 
aumenta sus posibilidades en el nuevo contexto 
global. Por ello Beyond Building Barcelona es una 
oportunidad única para todos los profesionales 
que desean conocer sus claves.

Acceda al contenido imprescindible para un profesional del futuro en nuevos e interesantes formatos: 
ponencias, debates, sesiones temáticas, espacios de reflexión, foros y mesas redondas donde 
los principales agentes del sector compartirán su conocimiento sobre necesidades y soluciones.

www.construmat.com

El futuro del sector avanza sobre cinco pilares.
Conózcalos aquí en profundidad:

Rehabilitación: se plantea la intervención desde 
criterios técnicos, soluciones y tecnología así como 
financiación, tanto pública como privada, que 
permitan enfocar la rehabilitación involucrando 
a todos los agentes implicados. 

Sostenibilidad: un espacio expositivo y de reflexión 
donde administraciones, usuarios y empresas 
debatirán sobre los criterios, estrategias e inter-
venciones poniendo los criterios de sostenibilidad, 
eficiencia energética y desarrollo sostenible en el 
centro del debate. 

Innovación: impulsamos la difusión y 
aplicación de la tecnología, fomentando el diseño 
y la fabricación digital, jornadas y talleres BIM, 
aplicación de Internet of Things en la construcción 
para llevar al sector al próximo estadio de 
desarrollo. 

Diseño: una sección clave donde se muestran y 
discuten las tendencias relacionadas con la manera 
de vivir, y la forma de habitar, con un Showroom 
para conocerlas y descubrir cómo se aplican en 
los diferentes entornos: ocio, trabajo, retail, hábitat. 

Foro Contract: oportunidades reales de negocio 
en 50 proyectos nacionales y 150 internacionales 
del Arco Mediterráneo, América Latina y Norte de 
África.  Una oportunidad para impulsar negocios 
y relaciones con los principales prescriptores, 
promotoras y constructoras a nivel nacional e 
internacional. 

Acredítese en www.construmat.com 
Entre y construya su futuro.

Global Partners:Partner Sectorial:

4FB/0357 MASTER REV 210x297+3 CAST BBB.indd   1 10/02/15   19:08
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INFORME TÈCNIC

Sus propiedades están ajustadas de tal manera que 
podemos hablar de un producto híbrido entre Pintura 
lisa y Alta Decoración, ya que se puede aplicar prác-
ticamente en cualquier tipo de superficie interior, ex-
terior, vertical u horizontal con cualquier herramienta 
imaginable para obtener todo tipo de acabados, des-
de liso espejo a pistola hasta texturado a brocha o 
combinado con pinturas decorativas como aditivo.

Multiadherente
No necesita fondo de anclaje o imprimación, ya que 
los ligantes (resinas) del producto y su promotor 
de adherencia aseguran un fuerte anclaje sobre los 
más diversos soportes. Es multiadherente, por lo 
que se puede aplicar directamente incluso en su-
perficies no absorbentes como metales, chapas, 
madera, esmalte, satinados, vidrio, azulejos, plásti-
co e incluso chapa galvanizada. 

SUPREME COLOURS
Supreme Colours es un esmalte 
metalizado al agua de máximas 
prestaciones y gran versatilidad.

Alta lavabilidad y resistencia al roce
Es un esmalte metalizado con una gran dureza 
superficial, por lo que tiene una gran lavabilidad 
tanto al frote en húmedo como en seco. Gran 
resistencia a la abrasión para evitar que se noten  
roces y arañazos.

Alto contenido en pigmentos metalizados
Los pigmentos metalizados son de alta calidad, lo 
cual asegura su resistencia en exteriores y un brillo 
metálico inigualable. Al llevar un alto porcentaje en 
formulación se asegura además una buena cubri-
ción con dichos pigmentos, ya que no interviene el 
bióxido de titanio en este tipo de productos.

Es válido para exteriores
A su gran resistencia y adherencia se une la resis-
tencia a los rayos UV y a los álcalis de estos pig-
mentos metalizados y de las demás materias pri-
mas que entran en su formulación.

Supreme Colours se presenta en 7 Colores listos 
al uso en formato de 1 L:  Plata, Aluminio, Oro, Oro 
Envejecido, Bronce, Cobre y Burdeos.
El color Plata sirve también de base neutra para 
teñir con Esencias, para uso en interiores.

Arte Osaka, S.A.
C/. Dublín, nº 1 (Polígono Industrial)

28813 Torres de la Alameda (Madrid) - Spain
Tel.: (+34) 91 830 46 15
Fax: (+34) 91 886 34 63
E-mail: osaka@osaka.es
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Otros usos alternativos:
Como aditivo colorante: Añadir 
1 L de Supreme Colours en 2,5 L de 
base neutra Tierras-Coral, Génesis o 
Fantasía-Ensueño y remover manual-
mente. Aplicar la mezcla en el día o 
máximo al día siguiente.
Como Cera: Aplicar Supreme Co-
lours directamente con esponja o 
espátula sobre cualquier tipo de su-
perficie lisa, rugosa o texturada: Bri-
sa, Pétreo Fino o Medio, Marmorinos, 
Microcementos, pastas rayadas, etc.
Se trata de un producto de máxima 
lavabilidad, dureza y adherencia. Tan 
variadas son sus propiedades que 
permiten ser utilizado en todo tipo de 
superficies y con distintos acabados.

Su viscosidad y cubrición permi-
te aplicarlo de muchas formas en 
todo tipo de superficies:

Su viscosidad y cubrición permi-
te aplicarlo de muchas formas en 
todo tipo de superficies:
1. Con rodillo de esmaltar: Aplicar 
2 manos en cruz repetidamente para 
disimular los trazos de rodillo.
2. Con pistola airless: Diluir con un 
máximo del 10% de agua y aplicar 
con boquilla fina. El acabado tipo es-
pejo tiene un brillo excepcional.
3. Con paletina o spalter: Bro-
chear con giros de muñeca. Acabado 
muy decorativo.
4. Con herramientas especiales: 
Tamponando con esponja o talocha; 
extendiendo con rodillos de efectos; 
extender y repasar con herramienta 
de efecto tejido, etc.
5. Con llana o espátula: Espatular 
como falso estuco sobre superficies 
lisas o texturadas.

Cocinas y baños 
Es una necesidad recurrente poder 
proteger ciertas zonas contra las sal-
picaduras. Supreme es uno de los po-
cos productos decorativos con la re-
sistencia necesaria para decorar este 
tipo de ambientes exigentes.
Zonas de tránsito y desgaste
Tales como pasillos, escaleras, patios, 
locales públicos, etc. Las pinturas lisas 
habituales se deterioran a gran velo-
cidad en este tipo de ambientes debi-
do a los golpes y roces de personas y 
objetos, presentando desconchones, 
manchas y rayas negras al poco tiem-

Muebles, puertas, encimeras, 
vigas, columnas, zócalos...
Sus colores, brillo intenso y resisten-
cia permiten usarlo para contrastar 
con todo tipo de acabados y colores, 
tanto suaves como intensos. Sus 
usos incluyen las manualidades en 
la decoración de muebles u objetos 
decorativos como jarrones, marcos 
de cuadros, figuras, etc.

Exteriores, cualquier superficie 
metálica, madera, fachadas, etc.
Ideal para decorar y proteger superfi-
cies o elementos exteriores tales como 
puertas, vallas, rejas, perfiles metáli-
cos, contraventanas.
Se puede usar como colorante en pro-
ductos decorativos neutros tales como 
Tierras-Coral, Génesis o Fantasía-En-
sueño y usar esta combinación para fa-
chadas de exterior de alta resistencia.

Para apreciar 
los tipos de acaba-

dos, brillo y la amplia 
gama cromática invitamos 

a todos los profesionales 
que soliciten nuestro ca-
tálogo Supreme Colours 

con muestras reales 
aplicadas.

po de pintar. Supreme Colours no se 
mancha y es difícil de rayar, ya que su 
superficie es dura y (casi) impermea-
ble. Las manchas que se depositan 
en superficie se lavan fácilmente sin 
alterar el color ni el brillo.

www.osaka.es
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ACTUALITAT

Els bons resultats que donen les iniciatives de posar d’acord participes, impulsa que 
la practica del networking sigui una eina més incorporada a les dinàmiques empresa-
rials i associatives.
Un treball acurat sobre la xarxa de contactes pot arribar a incrementar el volum de ne-
goci de les empreses i establiment d’estratègies empresarials de sector al temps que 
es genera una certa notorietat sobre l’activitat desenvolupada.

Dins de la Setmana de la Rehabilitació, el passat 11 de desembre, el president del Gremi d’Empreses 
de Pintura de Barcelona i Comarques va estar convidat a participar, juntament amb tots els nostres 
associats que s’hi van voler sumar, a la jornada de Networking al Gremi de Constructors d’Obres 
de Barcelona i Comarques amb l’objectiu de donar-nos a conèixer com a col.lectiu o empreses indivi-
duals, i iniciar un treball sobre les possibles línies de col.laboració i, si més no, generar aquesta visibi-
litat per que, dintre d’aquesta  xarxa sectorial, disposem de noves referències a les que dirigir-nos si, 
actualment o  en un futur,  ens cal buscar un col.laborador o soci professional.

A la jornada hi van participar constructors, arquitectes, aparelladors, fusters, pintors, administradors 
de finques, i representants dels diferents gremis i associacions del sector, i es van tractar diferents 
temes  d’interès comú que afecten la rehabilitació dins del sector de la construcció. 

La jornada fou organitzada per la Comissió de rehabilitació i Manteniment d’edificis (RiME), la Cam-
bra Oficial de Contractistes d’Obres de Catalunya i el Gremi de Constructors d’Obres de Barcelona i 
Comarques. El Sr. Josep Gassiot, president de la RiME i membre de la Junta Directiva del Gremi 
de Constructors d’Obres de Barcelona i Comarques, va ser l’encarregat de donar la benvinguda i 
presentar la sessió juntament amb el vicepresident del Gremi de Constructors d’Obres de Barcelona i 
Comarques, Sr. Josep Martínez, membre també de la RiME, el qual va ser també l’encarregat de 
la cloenda i les conclusions. La trobada va ser tot un èxit i desprès de totes les intervencions dels par-
ticipants va quedar palès que un dels problemes que més de mal està fent a les empreses del sector, 
és l’economia submergida.

Sessió de Networking “Sector de la construcció 
i afins. Localització i establiment de sinergies”.

Barcelona, 11 de desembre de 2014
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Professor:
JOAN NIETO
Del 24 de gener
al 28 de febrer
de 2015
48 hores

CURS DE TADELAKT UNA TÈCNICA
ANCESTRAL  D’ESTUC A LA   CALÇ

ESCOLA TALLER



Del 24 de gener al 28 de febrer, vàrem 
realitzar a l’Escola Taller del Gre-
mi, un nou curs de Tadelakt de 48 ho-
res,  impartit pel nostre soci, Joan Nieto. 

El curs pretén iniciar els alumnes en un ofi-
ci ancestral d’estuc a la calç que enca-
ra es practica habitualment al Marroc, i que 
està arribant amb força a Europa com a tèc-
nica artesanal d’alta decoració, amb el valor 
afegit d’estar composat únicament de mate-
rials ecològics (calç, diferents granulome-
tries de marbre, terres naturals i sabó negre).
El tadelakt es un recobriment altament deco-
ratiu, impermeable, d’acabat llis i lleugerament 
setinat. 

PROGRAMA DESENVOLUPAT DELS  
CONTINGUTS

    Objectius 
	
	 l Conèixer el cicle de la calç.
	 l Introducció a la història d’aquest ofici.
	 l Conèixer les eines i els materials pro		       	
	  	  pis de l’ofici del tadelakt.
	 l Distingir els diferents suports que ens 		     	
	  	  podem trobar i aprendre la manera de 		
    		   preparar-los per a la aplicació de l’estuc.
	 l Conèixer els diferents tipus d’acabat 	                   	
		   que ens ofereix aquest ofici.
	 l Aprendre a solucionar els principals problemes 	
		   propis de l’aplicació del tadelakt. 

A la fotografia de dalt, veiem al professor, Joan Nieto, donant explicaicons als alumnes

A sota, veiem als alumnes com plasmen diferents motius a sobre les plaques de tadelakt, fent servir la tècnica de l’esgrafiat.
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Metodologia

Aquest curs és principalment pràctic, tot i que, el primer 
dia es dedica a la teòrica, per aprendre el cicle de la calç i 
fer una petita introducció a la història del tadelakt.

A dalt veiem tot el grup d’alumnes amb el president del Gremi, Sr. Antonio Peña, el dia d’entrega de diplomes. A la fotografia de la dreta,
veiem els alumnes com poleixen les plaques amb pedres de lliscar, per aconseguir l’acabat llis i brillant tant característic del Tadelakt.

A sota, podem veure  els alumnes practicant la tècnica d’esgrafiat a sobre de les plaques de Tadelakt.

TÈCNIQUES ENSENYADES

n	 Tadelakt acabat llis en mostres de diferents 		
        mides.

n	 Aplicació de tadelakt sobre una aresta.

n	 Aplicació de tadelakt sobre una cantonada.

n	 Aplicació de tadelakt sobre formes complexes.

 Mitjançant la realització de diverses mostres sobre 
plaques de guix, l’alumne obtindrà els coneixements 
i recursos necessaris per a poder realitzar les seves 
primeres feines senzilles de prova.
Ha estat d’agraïr la implicació dels alumnes en el curs 
i ha estat molt gratificant de veure com col.laboren 
entre ells i aprofiten l’oportunitat de conviure, durant 
unes hores, amb d’altres persones de la seva mateixa 
professió. Així doncs, a part d’iniciar-se en l’ofici del 
Tadelakt, els alumnes han pogut possar en comú, 
coneixements, tècniques, problemàtiques i solucions 
en l’àmbit de la nostre professió. Jo ho he gaudit molt 
i ben segur que ells també.

Joan Nieto
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JORNADA:
EL FUTUR DEL SECTOR
DE LA CONSTRUCCIÓ

Barcelona,
19 de novembre de 2014

El passat 19 de novembre, el president del gremi, Sr. Antonio Peña, va assistir a la jornada “El Futur de 
la Construcció”, organitzada per la Cambra de Contractistes d’Obres de Catalunya i Foment del Treball 
Nacional, a Barcelona a la seu de Foment.

Davant d’un auditori de més de setanta persones, els diferents ponents van exposar la seva percepció 
sobre la situació present i futura del sector de la construcció a Catalunya.

A més del President de la Cambra de Contractistes d’Obres de Catalunya, Sr. Joaquim Llansó i del 
president de Foment del Treball, Sr. Joaquim Gay de Montellà, qui feu la presentació de l’acte, hi 
participaren, per ordre d’intervenció, el Conseller de Territori i Sostenibilitat, Hble.Sr.Santi Vila, qui 
va afirmar que el sector de la construcció està en tímida recuperació, el Sr. Salvador Guillermo, 
Director d’Economia de Foment del Treball Nacional i el Sr. Salvador Alemany, president d’Abertis.

A continuació va tenir lloc una taula rodona moderada pel senyor Valentí Pitch. El Sr. Pere Macias, 
president de la Fundació Cercle d’Infraestructures, va ser l’encarregat de cloure l’acte.

CURS DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS
ESPECIALITAT PINTURA DE 20 HORES
Barcelona, 28, 29 i 30 de desembre de 2014

Durant els dies 28, 29 i 30 de desembre, s’ha 
impartit el Curs de Prevenció de Riscos Labo-
rals de 20 hores lectives d’Especialitat Pintura, 
subvencionat pel Consorci per a la Formació Contí-
nua de Catalunya d’acord amb el que preveu l’Ordre 
EMO/211/2013 de 2 de setembre.
El curs, que ha estat completament gratuït per als 
nostres associats, consta dels següents continguts:

	 1. DEFINICIÓ DELS TREBALLS.
	 2.TÈCNIQUES PREVENTIVES ESPECÍFIQUES.
	 3.MITJANS AUXILIARS, EQUIPAMENTS I EINES.
	 4.VERIFICACIÓ, IDENTIFICACIÓ I VIGILÀNCIA    	
	    DEL  LLOC DE TREBALL I EL SEU ENTORN.
   	 5. INTERFERÈNCIES ENTRE ACTIVITATS.
	 6. DRETS I OBLIGACIONS.





Daniel Bernoulli, ilustre matemático, 
físico, estadista y médico del siglo XVIII, 
es considerado el padre de la actual 
Hidrodinámica (ciencia que estudia la 
dinámica de los fl uidos). Dichos estu-
dios tienen numerosas aplicaciones in-
dustriales, y en el caso que nos ocupa, 
fundamenta la relación directamente 
proporcional de la presión de agua 
por su caudal para ofrecernos un dato 
relevante para poder comparar y en-
tender nuestras unidades de limpieza 
a alta presión: El “poder hidráulico” 
o capacidad limpiadora.

Una eficaz limpieza, depende de
factores mecánicos y factores 
químicos entre otros. Todos podemos
comprobar que al lavarnos las manos 
observaremos importantes diferen-
cias si utilizamos mucha o poca agua, 
si nos las frotamos vigorosamente 
o no, o si utilizamos jabón o no lo
hacemos. Con este sencillo ejemplo, 
podemos afi rmar la importancia de 
dichos factores.

LIMPIEZA A ALTA PRESION

Respecto a los factores mecánicos, varios aspectos debemos
de comentar para entender su funcionamiento:

 Presión de agua: genera el impacto necesario para remover la suciedad (valor medido en bares).

 Caudal de agua: responsable de arrastrar la suciedad (valor medido en litros por minuto).

 Distancia: aspecto fundamental, puesto que a una reducida distancia podremos dañar el soporte a tratar, mientras que 
 si esta es excesiva, nuestra capacidad limpiadora se reduce drásticamente, aconsejando por ello unas distancias
 de trabajo entre 10 y 30 cm.

 Ángulo de pulverización: recomendando un menor ángulo cuanto mayor sea la suciedad a limpiar. También
 las boquillas rotativas juegan un papel fundamental, ya que con su alta presión de impacto, mantienen un alto
 rendimiento, aumentando su potencia limpiadora y reduciendo el tiempo de limpieza, ahorrando consumos de agua
 y detergente y ofreciendo un alto confort de trabajo debido a su menor rebote o salpicadura.

Daniel Bernoulli

G-Force™ II  3020 DD G-Force™ II 4040 DDC G-Force™ II 4040 BDC
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Por todo ello, es importante selec-
cionar correctamente la unidad y los 
accesorios que mejor se adapten a 
nuestros trabajos de la misma forma 
que los químicos a utilizar en cada 
caso. Graco, como especialistas en 
Hidrolimpiadoras a presión para profe-
sionales, ofrece una gama de unidades 
con máxima garantía y rendimiento, 
considerando que las nuevas unidades 
G-Force II, con motores Honda® de úl-
tima generación, es la gama más in-
dicada para nuestro sector, ofreciendo 
total autonomía de trabajo allí donde 
haya que realizarlo, sin tener que de-
pender de corriente eléctrica ni gene-
radores. Este tipo de unidades no solo 
tienen la ventaja de ser autónomas, 
sino que estos motores de gasolina 

nos ofrecen un “poder hidráulico” muy 
superior a las típicas hidrolimpiadoras 
eléctricas monofásicas muy limitadas 
al suministro eléctrico doméstico. Las 
unidades G-Force II alcanzan los 275 
bares con un caudal de más de 900 
lit/hora, ofreciendo así casi tres veces 
más de “poder hidráulico” que las típi-
cas unidades eléctricas.

Todas nuestras unidades se sirven 
completas, con 15 metros de manguera
y lanza-pistola, juego de boquillas con 
diversos ángulos, kit y boquilla para 
químicos, manómetro y juntas tóricas 
de repuesto y carros de acero inoxida-
ble con ruedas neumáticas que le dan 
a la unidad un aspecto compacto a la 
par que robustez y ligereza.

Además Graco pone a su disposición, 
una gran selección de accesorios para 
hacer su trabajo más fácil, cómodo, 
rápido y seguro.
Y un consejo: realice sus trabajos de 
limpieza en dos pasos: primero apli-
cando el detergente a baja presión, 
dejándolo actuar pero sin que se 
seque, para posteriormente, eliminar 
la suciedad con agua a presión, ob-
teniendo de esa forma una máxima 
efi cacia.

Para cualquier indicación adicional, no 
dude en contactar con su distribuidor 
Graco más cercano o a través de 
www.gracosolution.com

Respecto a los factores químicos, existen diversas empresas especializadas en todo tipo
de detergentes y limpiadores, pero podemos partir de estos conceptos generales:

 Limpiadores Ácidos (con ph entre 0 y 6) serán normalmente utilizados para limpieza de productos cementosos, cales, 
 orines o musgos, verdines, mohos…

 Limpiadores Neutros (con ph entre 6 y 8) serán generalmente usados para limpiar superfi cies delicadas.

 Limpiadores Alcalinos (con ph entre 8 y 14) serán necesarios para la limpieza de alquitranes, hollines, aceites y grasas.

Más información en 
www.graco.com
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Com afecta les empreses la llei 25/2013 
d’impuls de la factura electrònica i creació del 
registre comptable de factures en el sector pú-
blic? Què els cal saber?

Objectius
Abans d’entrar en detalls, és important saber quins 
són els dos principals objectius de la Llei:

*Reduir la morositat de les administracions 
públiques i, per tant, abonar a temps les factu-
res a les empreses proveïdores.
*Un millor control de la despesa pública i del 
dèficit, la qual cosa ha de generar més con-
fiança en els comptes públics.

Per tant, aquest sistema permetrà al proveïdor con-
sultar l’estat de la seva factura i acabar definitiva-
ment amb el concepte “factures al calaix”.   
Cal entendre, doncs, que aquesta llei, des del punt 
de vista de les empreses, no s’ha de percebre sola-
ment com una obligació, que ho és, sinó com un dret 
per relacionar-nos de forma més eficient i justa amb 
les administracions públiques.
Què i com
Les empreses que hagin d’emetre factures a les ad-
ministracions públiques a partir del 15 de gener de 
2015, hauran de presentar-les en format electrònic a 
través del punt general d’entrada de factures electrò-
niques que correspongui a l’administració receptora 
de la factura.
Què són els punts generals d’entrada de fac-
tures electròniques?: Tècnicament sónserveis in-
formàtics, on de forma automatitzada o per mitjans 
manuals els emissors de factures podran enviar-les o 
dipositar-les. Totes les factures electròniques presen-
tades a través del punt general d’entrada de factures 
electròniques han de generar una entrada automàti-
ca en un registre electrònic de l’administració pública, 
gestora de l’esmentat punt general.

El registre proporciona al proveïdor un justificant 
de recepció electrònic amb acreditació de la data i 
l’hora de presentació.

Quin és el format exigit per la Llei 25/2013?
 Les factures electròniques han de presentar-se en 
format XML segons el model Facturae, versions 3.2 o 
3.2.1, publicat per l’Administració general de l’Estat. 
Aquest és un format estructurat, cosa que permet que 
les factures es puguin tractar de forma automatitzada.
El servei e.FACT del Consorci d’Administració Oberta 
de Catalunya (AOC) és el Punt General d’Entrada de 
Factures Electròniques del sector públic de Catalunya.

 A qui afecta la llei 25/2013?
S’aplica a les factures emeses en concepte del lliu-
rament de béns o la prestació de serveis a les admi-
nistracions públiques; per tant, afecta directament 
totes les empreses que proveeixin de béns o prestin 
serveis a administracions públiques i, per descomp-
tat, totes les administracions públiques espanyoles.

 Preguntes més habituals

Les factures electròniques per a les administracions 
públques s’han de firmar amb un certificat digital?
Les factures presentades en format XML segons el 
model Facturae s’han de firmar amb un certificat 
digital reconegut.

Hi pot haver alguna exempció a l’obligació de pre-
sentar les factures en format electrònic?
Les administracions públiques poden excloure re-
glamentàriament d’aquesta obligació les factures 
l’import de les quals sigui de fins a 5.000 euros. Cal 
entendre aquesta exempció com una mesura de pro-
tecció dels interessos dels petits emissors que a la 
data d’entrada en vigor de la llei no estiguin prepa-
rats per emetre les factures en el format exigit. 
No obstant aquesta possibilitat, els proveïdors poden 
fer valdre el seu dret a enviar les factures en format 
electrònic.

La nova facturació 
electrònica, en vigor 
des del 15 de gener
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Possibles dificultats

Quines són les principals dificultats que estan trobant les empreses?:

Falta d’informació, o informació poc clara per part d’algunes administracions públiques
Incapacitat dels programaris de facturació per generar el format exigit
Dificultats per lliurar les factures electròniques en els punts generals d’entrada de factures electròniques, i la co-
rrecta identificació dels codis DIR3 (oficina comptable, òrgan gestor i unitat tramitadora)
 
Solucions i recomanacions de PIMEC

Exigir que es puguin registrar totes les factures en format electrònic a través d’un punt general d’entrada de fac-
tures, per tal de disposar d’un registre d’entrada que dóna lloc al cobrament de la factura en els terminis exigits 
per la llei.
Exigir als proveïdors dels programaris de facturació que generin de forma correcta la factura electrònica a partir 
de la data d’entrada en vigor de la llei.
www.pimec.org.

Actualització del salari mínim interprofessional
per al 2015

Reial Decret 1106/2014, de 27 de desembre, pel qual es fixa el Salari 
Mínim Interprofessional per al 2015

En aquest Reial Decret s’estableixen les quanties que hauran de regir a partir de l’1 de gener de 2015, tant 
per als treballadors fixos com per als eventuals o temporers, així com per al personal al servei de la llar.

Les quanties per a l’any 2015 suposen un increment del 0,5 per cent respecte a les de l’any 2014, 
com a conseqüència de la millora de les condicions generals de l’economia; s’afavoreix, així, de forma equilibra-
da, la seva competitivitat.

Les quanties que s’estableixen són les següents:

1- El Salari Mínim Interprofessional (SMI) per a qualsevol activitat en l’agricultura, en la indústria 
i en els serveis serà:

- de 648,60 euros/mes o 21,62 euros/dia, segons si el salari està fixat per dies o per mesos i tenint en 
compte que el SMI en còmput anual en cap cas podrà ser inferior a 9.080,40 euros.

Aquesta quantia computa únicament la retribució en diners sense que el salari en espècie pugui, en cap cas, 
donar lloc a la reducció de la seva quantia integra.

Tanmateix, aquest salari s’entén referit a la jornada legal de treball en cada activitat i no inclou, en el cas del 
salari diari, la part proporcional dels diumenges i festius. Si es realitza una jornada inferior respecte de la jornada 
completa, el salari mínim aplicable es determina a prorrata.

2- Els treballadors eventuals i temporers els serveis dels quals en una mateixa empresa no exce-
deixin els 120 dies:

- percebran, conjuntament amb el SMI esmentat, la part proporcional de la retribució dels diumenges i festius, 
així com de les dues gratificacions extraordinàries corresponents al salari de 30 dies cadascuna, sense que, en 
cap cas, la quantia del salari professional pugui ser inferior a 30,72 euros per jornada legal en l’activitat.

3- El SMI dels empleats de la llar que treballin per hores serà de:

- 5,08 euros per hora efectivament treballada.

Més informació: pimec.org
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ACTUALITAT

	 El passat 11 de febrer de 2015 el president del Gremi, Sr. Antonio Peña, va assistir en 
representació de la Federació de Gremis de Pintors de Catalunya, Fepic, a la lll Cimera Polític- 
Empresarial de la Plataforma Multisectorial Contra la Morositat.

La benvinguda de l’acte va córrer a càrrec dels senyors Francisco Fonseca, Director de la Representació a España 
de la Comissió Europea i del Sr. Rafael Barón, President d’Honor de la Plataforma Multisectorial de Lluita contra la 
Morositat, el qual va dir que la morositat afecta a l’economia i a les persones i es una lacra per a la societat ja que 
causa la desaparició de les empreses i dels llocs de treball. La societat s’ha de sensibilitzar i el model a seguir és 
el dels països del nord, els quals respecten les lleis i el seu compliment. La plataforma fa una vigilància continua 
i s’ha observat que les grans empreses son les pitjors pagadores, autònoms i pimes paguen millor. El Sr. Barón 
va exposar que en la I cimera contra la Morositat, la societat civil va començar a exigir el poder eradicar aquest 
problema, i al final es va aconseguir modificar la llei de Morositat, acordant els terminis de pagament en 30 dies 
per a les  administracions públiques i 60 dies per a les empreses.	
	 Durant la II Cimera, es va felicitar a l’administració per haver impulsat la Llei de morositat i ara, a la 
III cimera, es volen dir les coses que encara estan per fer, com per exemple el fet que encara no s’ha creat 
un observatori de la morositat, i seguim sense sensibilitzar a les grans empreses del tema de la morositat i 
tampoc hi ha un regim sancionador, una llei sense regim sancionador és més dèbil. El Sr. Fonseca va asse-
gurar que la confiança de la Plataforma a la Unió Europea és molt forta i que ha d’haver una lluita nacional 
per acabar amb la morositat i poder garantir que els 30 dies pagament per a les administracions publiques  
i els 60 dies per a les empreses es compleixen i que s’estableix un règim sancionador.	
	 A continuació es va establir la Taula Debat: Els Directius davant la Morositat, amb els següents 
participants: Francisco Álvarez Rodríguez, Director d’ Administració i Finances de Sigesa, Pere Bratchfield, pro-
fessor de la Escola d’Administració d’Empreses (EAE), Director d’Estudis de Morosologia i Director del Servei 
d’Estudis de la PMcM., Marta Martínez Martínez, Cap del Departament d’Informació de l’empresa Solunion, Joa-
quin Rodriguez Cazalla, Credit Manager de l’empresa HOLCIM, Miguel Angel Ruiz Calle, Director d’Axesor Risk 
Management, actuant de moderador el Sr. Miguel Angel Robles, Director General d’Interbank Network.
En aquest debat  es va posar de manifest que en el 2014 van decréixer un 2% les insolvències i es preveu que 
en el 2015 baixin un 6% o un 8%, i que per combatre la morositat la reclamació jurídica es una manera molt 
lenta, cara i poc efectiva, el 6% de les empreses renuncia al cobrar l’impagat abans de recórrer a las tribunals. 	
	 Seguidament es va constituir la Taula Debat: Els autònoms davant la Morositat. amb la par-
ticipació dels senyors Lorenzo Amor, President de la Federación Nacional de Trabajadores Autonomos-ATA, 
Esteban Blanco, President de Conaif, Francisco Paramio, President de Fenie, Sebastian Reina, Secretari 
General de la Unión de Profesionales y Trabajadores Autonomos (UPTA), Julio Villascusa, President de Fena-
dismer i Pilar Vazquez, vicepresidenta de la Plataforma Multisectorial de la Lluita contra la Morosidat.
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En aquest debat es va dir que un de cada dos autònoms es veu afectat per la morositat. El sector públic ha 
anant millorant gràcies a la implantació de noves eines com per exemple la factura electrònica que va entrar 
en vigor el passat 15 de gener, però el control és el gran problema, s’ha de establir com controlar i com 
sancionar la mala practica reiterada. Es necessària la creació d’un observatori de la Morositat per a senyalar 
on estan els problemes i analitzar les causes de la morositat així com un regim sancionador.

	 En la Taula Debat: Acte Polític-Empresarial, el Sr. Antoni Cañete, President de la Plataforma 
Multisectorial de Lluita contra la Morositat, va presentar el  Manifest contra la Morositat moderant la taula 
política amb l’assistència dels senyors Juan Moscoso del PSOE, Matilde Asian del PP, Alberto Garzón de IU, 
portaveu en el congres, Avaro Anchuelo de UPyD, Pedro Azpiazu Portaveu econòmic en el congrés, i Josep 
Sanchez Llibre, del Grup Català, portaveu econòmic en el congrés.
El Sr. Cañete va fer memòria de les passades cimeres, explicant que en el 2009 es van presentar 44 pro-
postes en el Congrés, en el 2010 va tenir lloc la I Cimera empresarial a on es va aconseguir canviar la Llei 
3/2004 de 29 de desembre per a la que s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions 
comercials, modificant-la en la llei 15/2010 on quedà prohibit el pacte entre les parts per estendre els ter-
minis de pagament i l’any 2013 es va traslladar a la Directiva europea.
En aquesta cimera de l’11 de febrer del 2015 es vol fer patent la necessitat d’un regim sancionador. Una de 
cada tres empreses a Espanya ha tancat per culpa de la morositat.

A continuació va tenir lloc la clausura de l’acte amb 
la presencia del Sr. Cristobal Montoro, Ministre 
d’Hisenda i Administracions Publiques d’Espanya i 
la Sra. Joana Drake, Direcotra d’Emprenaduria i 
Pymes de la Comissió Europea.
El ministre d’Hisenda, Cristóbal Montoro, va assegu-
rar que “estan oberts” a contemplar la proposta de la 
Plataforma d’implementar un règim sancionador per 
a les empreses que incompleixin el termini de màxim 
de pagament a proveïdors. “Hem de fer-ho real sem-
pre que no impedeixi la contractació de les empreses 
en un moment de recuperació”, ha explicat. 
Montoro va recordar els avanços de l’administració 
pública en aquest àmbit, el ministre va ressaltar “el 
compliment complet” dels terminis de 30 dies en 
l’administració general de l’Estat. També va destacar les 
millores en l’àmbit de les corporacions locals i encara 
que va reconeixer que el període mitjà en les comuni-
tats autònomes no ha arribat a la mitjana, Montoro ha 
subratllat que “és la tercera part que fa tres anys”. En 
qualsevol cas, el ministre va insistir que l’obligació del 
Govern és que “totes les administracions compleixin”. 
En aquest sentit va recordar els mecanismes engegats 
com el Pla de Pagament a Proveïdors o el FLA que el 
seu objectiu era abonar les factures ajornades.
www.pmcm.es

S’ha elaborat el Manifest contra la Morositat per 
la necessitat de tenir Tolerància zero amb la mo-
rositat, amb els 10 punts següents:

1. Aprovació i implantació d’un Règim sancionador en matèria de 
morositat a fi d’assegurar el compliment de la normativa contra la 
morositat i dissuadir els retards en els pagaments.

2. Constitució de l’Agència de Control de la morositat amb la finali-
tat de vetllar pel compliment dels terminis màxims de pagament, el 
dret dels creditors a percebre interessos de demora i el cobrament 
de les indemnitzacions, i traslladar a les autoritats competents els 
fets sobre presumptes incompliments detectats en les actuacions de 
control.

3. Realitzar una reforma legislativa per unificar els terminis de pa-
gament que han de complir les empreses a Espanya, eliminant les 
ambigüitats i incongruències normatives actuals en matèria de mo-
rositat.

4. Exigir als contractistes en les licitacions públiques certificació audi-
tada del compliment dels terminis legals de pagament, així com per-
metre l’acció directa del subcontractista contra l’administració pública 
contractant davant l’impagament.

5. El termini de conformitat de les administracions públiques no pot 
ser superior als 30 dies següents al lliurament efectiu dels béns o 
prestació del servei.

6. Reforma de la normativa de l’Impost sobre el Valor Afegit (IVA), 
a fi d’introduir un nou règim que constitueixi una alternativa real i 
eficaç a l’obligació d’anticipar l’IVA de factures no cobrades.

7. Constitució de l’Observatori contra la Morositat amb funcions de 
seguiment, assessorament, consulta, informació, comunicació i estu-
di del funcionament de la morositat.

8. Engegada de procediments extrajudicials ràpids i econòmics, tals 
com la figura del mediador interempresarial i els tribunals de comerç, 
per a la cerca de conciliació en els conflictes entre clients i proveïdors 
relatius a la morositat.

9. Evitar la confusió entre terminis de pagament i mitjans de paga-
ment. Els títols canviaris i els serveis financers no són un mitjà per 
complir la Llei contra la morositat si la seva data de venciment és 
superior als terminis de pagament màxims legals.

10. L’actitud de les administracions públiques en matèria de paga-
ment a proveïdors ha de ser exemplarizant.
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PINTURA INDUSTRIAL - DECORACIÓ
COL.LOCACIÓ DE PAPERS PINTATS

Avgda. Anselm Riu, 38
08921 STA. COLOMA DE GRAMANET
(Barcelona)
Email: avila_pintores@hotmail.com

Tel./Fax: 93 391 98 03
Móvil: 609 12 10 65



PINTURAS MOLINA

Pintura decorativa, estucos
y colocación de papel

Avda. Libertad, 19
Tel/Fax. 93 370 66 87
Móvil. 606 19 38 15
08820 El Prat de Lllobregat (Barcelona)
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PINTEC, S.L.
Trilla, 4   08012 BARCELONA

Tel. 93 218 38 37   Fax 93 415 83 07
E-mail: pintec@pintec.e.telefonica.net

www.decoracionpintura.com

n

n

Major, 88  -  08110  MONTCADA  I  REIXAC
Tels. 935 750 951 - 649 980 470

E-mail: jordigrau@zonaindustrial.com
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Pi i Margall, 106-108, 6è 4a - 08025 Barcelona
Tel. 93.455.76.44 - M`bil: 609.715.223

E-mail:sarogaromanos@gmail.com

AQUEST ESPAI ESTÀ RESERVAT
PER LA SEVA EMPRESA

Avda. Roquetes, 27 - Pol. Vilanoveta
08812 SANT PERE DE RIBES (Barcelona)	Tel.   Oficina:    93   893   83   53
E-mail:  info@tarsi.com	 Tel y Fax. Talleres: 93 814 32 88



CURS DE COL.LOCACIÓ 
DE PAPERS PINTATS

	 Professor: Antonio Piernagorda
	 Subvencionat per la FUNDACIÓ PRIVADA SANT LLUC DELS 		
						       MESTRES PINTORS
	 Barcelona, del 17 al 27 de novembre de 2014

Com ja és habitual, cada any realitzem 
un curs o dos de col.locació de papers pin-
tats, col.locació de gèneres tèxtils i VESCOM 
a l’Escola Taller del gremi, segons demanda 
dels nostres associats.
	 Del 17 al 27 de novembre ha tingut 
lloc el curs amb gran afluencia d’alumnes 
associats, els quals s’han beneficiat d’aquesta 
formació gratuïta i continuada posant-se al 
dia en la tècnica d’empaperat que cada vega-
da està més solicitada.

T E M A R I

1- Tractament i preparació de les diferents 
superfícies pel seu posterior empaperat.

2- Tipus de paper,coles i les seves caracte-
rístiques. (REVESTIMENTS tipus VESCOM)

3- Pràctiques de col.locació de tot tipus de 
paper, i en indrets amb dificultat.

4- Col.locació de sanefes i d’altres possibili-
tats decoratives del paper pintat.

Agraïment empreses col.laboradores:
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NOTA DE PREMSA

Gran pacto contra la morosidad en la III Cumbre político-empresarial de la PMcM,
que impulsará el cumplimiento de la legislación nacional y europea

Gobierno y partidos políticos se adhieren al manifiesto que
promueve la PMcM para implantar el principio de tolerancia

cero en la demora de los pagos
	 • El Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas, representantes de la Unión Eu	
	 ropea, partidos políticos y expertos en morosidad participan en la cumbre organizada 	
	 por la PMcM para erradicar los impagos a proveedores.

	 • Entre las propuestas incluidas en el Manifiesto Tolerancia Cero con la Morosidad se 	
	 encuentran establecer un régimen sancionador para empresas y poner en marcha el 	
	 Observatorio contra la Morosidad, entre otras. 

	 • La morosidad ha causado el cierre de unas 400.000 empresas, principalmente 		
	 pymes, desde el inicio de la crisis en España.

Madrid, 11 de febrero de 2015.- La Plataforma Multisectorial contra la Morosidad (PMcM) ha 
promovido, en su III Cumbre Político-Empresarial celebrada hoy en Caixa Forum Madrid, un gran pacto 
con los partidos y los grupos del arco parlamentario para el cumplimiento del plazo máximo de pago a 
proveedores de 30 días en las Administraciones Públicas y 60 en el entorno empresarial, tal y 
como dicta la actual legislación.

La cumbre ha contado con la participación del Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas 
(Cristóbal Montoro), la directora de Emprendeduría y Pymes de la Comisión Europea (Joanna 
Drake), el director de la Representación en España de la Comisión Europea (Francisco Fonse-
ca), así como representantes de partidos políticos como Juan Moscoso del Prado Hernández del 
PSOE, Matilde Asian del PP, Alberto Garzón de Izquierda Unida, Josep Sánchez Llibre del 
Grupo Catalán, Pedro Azpiazu del Grupo Vasco, y Álvaro Anchuelo de UPyD. 

Gobierno y partidos políticos han coincidido en que es necesario que haya un consenso unánime 
para conseguir acabar con esta problemática que se ha intensificado en los últimos años. La morosidad 
ha causado el cierre de unas 400.000 empresas, principalmente pymes, desde el inicio de la 
crisis en España.

Por ello, las fuerzas parlamentarias se han adherido al ‘Manifiesto Tolerancia Cero con la Morosidad’ 
de la PMcM. De cumplirse las propuestas que contiene, “no solo se acabaría con la dilación abu-
siva de los plazos de pago a proveedores, sino que estaríamos delante de un compromiso político que 
permitirá no crear más trampas para saltarse legalmente los plazos de pago”, afirma el presidente de 
la PMcM, Antoni Cañete. Según su último informe, el plazo medio de pago del sector privado pasó de 
93 días en 2012 a 85 en 2013, frente a los 60 días que marca la ley. Por su parte, el período de pago del 
sector público mejoró en 30 días, reduciéndose de 141 días en 2012 a 111 en 2013, cifra que, aun así, 
casi cuadruplicaba el máximo legal (30 días).

‘Manifiesto Tolerancia Cero con la Morosidad de la PMcM
Este manifiesto aboga por un acuerdo de tolerancia cero frente a la morosidad. Se trata una decla-
ración de intenciones que hace especial foco en una de las reivindicaciones clave en el planteamiento de 
esta entidad: el régimen sancionador, con el que se pretende multar a las empresas que no paguen 
a sus proveedores en los plazos establecidos por ley.
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Para Cañete, “un régimen sancionador es la única manera de conseguir un mayor cumplimiento 
del plazo de pago máximo de 60 días establecido por la Ley de lucha contra la morosidad. Con las san-
ciones se evitarían muchos de los malos hábitos de pago que existen en nuestro país, acabando con las 
prácticas abusivas de imponer plazos de pago leoninos”.

El ‘Manifiesto Tolerancia Cero con la Morosidad’ también recoge otras propuestas para reducir de forma 
efectiva esta práctica. Entre éstas, la PMcM propone implantar medidas no coercitivas de intermediación 
extrajudicial, como la figura del mediador que tanto éxito ha tenido en Francia. Asimismo, se 
contempla crear un mecanismo que asegure que los contratistas paguen a sus subcontratistas; 
y desarrollar un Observatorio contra la Morosidad que incluya la participación activa y explícita de 
la PMcM. La puesta en marcha de esta plataforma permitiría conocer con rigor el comportamiento en los 
pagos en nuestro país.

El manifiesto lo completan otras medidas que hacen referencia a los gastos y costes inherentes al cobro 
de facturas fuera de plazo deben ser abonados por el comprador, siendo irrenunciable el derecho a 
recibir intereses de demora. Otra de las consideraciones recogidas en el documento es que se debe 
implementar en la práctica la reserva de dominio, que es un derecho recogido en la Ley contra la 
Morosidad, pero muy difícil de ejercer en la realidad empresarial. 

Del mismo modo, se debe dotar a los acreedores de los instrumentos para la reposesión inmediata de los 
bienes no pagados por el deudor cuando exista una cláusula de reserva de dominio en el contrato. Ade-
más, hay que evitar que la liquidación de facturas mediante títulos cambiarios o a través de servicios 
financieros, como el confirming, permita a los compradores ampliar los plazos de pago legales.

En el evento, en cuya organización han colaborado Axesor, Solunion e Interban Network, partici-
paron también, entre otros, representantes de las dos asociaciones más representativas de autónomos 
(ATA y UPTA), y de las patronales PIMEC, CNC, AFME, ANFALUM, FENIE y CONAIF, entre otras, y 
expertos en materia de impagos a proveedores en los ámbitos  de la administración, empresarial, 
jurídico y económico, como el director de la Agencia de Información y Control Alimentaria (José Miguel 
Herrero), el director de la patronal europea de Pymes (Luc  Hendryc), y el director de Estudios de la 
PMcM (Pere Brachfield).

Logros de la PMcM
Entre otros logros, la PMcM ha conseguido modificar la Ley contra la Morosidad para
que el plazo máximo de pago que se pueda acordar por las partes en un contrato no
supere, en ningún caso, los 60 días naturales; acabar con el trato desfavorable que
reciben los subcontratistas por parte de los contratistas en las prácticas de pago; contri-
buir a que el Gobierno pusiera en marcha planes de pago a proveedores, y hacer
cambiar el proyecto de Ley de Fomento de Financiación Empresarial, que pretendía
alargar los plazos de pago si había cesión del crédito a un tercero.

Recientemente la PMcM ha creado un sello de “buen pagador” para las grandes
compañías e instituciones que cumplen escrupulosamente con los plazos de pago que establece la 
Ley; y otro de carácter reivindicativo mediante el cual pymes y autónomos pueden solicitar el cobro 
de sus facturas en el tiempo que establece la Ley. 

Sobre la PMcM
La Plataforma Multisectorial contra la Morosidad (PMcM) agrupa a entidades estatales, autonómicas y sectoriales, que en 
conjunto representan a cerca de 1 millón de empresas -con una cifra de negocio cercana a los 150.000 millones de euros- y 
que dan empleo a más de 4,5 millones de trabajadores y autónomos (www.pmcm.es). Asimismo, la PMcM tiene reconocida 
en la propia Ley 15/2010 su legitimación activa en este ámbito.

NOTA DE PREMSA

SRP
SOY RESPONSABLE

CON LOS PAGOS

PLATAFORMA MULTISECTIORIAL
CONTRA LAMOROSIDAD



INDEX  D'ANUNCIANTS

ARTE OSAKA, S.A.	 2	

B.E.C.	 43

CONSTRUMAT	 19

COPIBA, S.L.	 14

DEBASA, S.A.	 42

DECAPADOS BAENA	 18

El nostre agraïment als fabricants de pintura i entitats connectades amb la construcció que continuen donant la seva confiança a la 
Revista Pintores, tant amb els seus anuncis com amb l'aportació d'interessants informacions de premsa i ressenyes de les seves activitats.

INDEX

FUNDACIÓN LAB. CONST.	 8

GRACO BBBA	 7

GREMI D'EMPRESES DE PINTURA
DE BARCELONA I COMARQUES	 51

PINTURAS BLATEM, S.A.	 27

PINTURAS MONTO, S.A.	 52

42



BOLETÍN ECONÓMICO DE LA CONSTRUCCIÓN, S.C.P.
EMANCIPACION, 28-30  -  TEL. 932 112 121  -  FAX 932 112 204  -  08022 BARCELONA

E-MAIL: becscp@becscp.e.telefonica.net

— Revista trimestral de PRECIOS DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN, dirigida a Cons-
tructores, Promotores, Arquitectos, Ingenieros, Aparejadores, Decoradores, Instaladores, Ofi-
cinas Técnicas, Adm. Fincas, etc., y en general a todos aquellos profesionales relacionados
directamente con este sector.

— Nuestra publicación, pionera en este campo, mantiene desde el año 1940 una presencia
ininterrumpida, facilitando en las 220 págs. de que consta y de una forma ordenada, puntual
y precisa todos aquellos precios que intervienen en la confección de un presupuesto.

— Se compone de cuatro partes muy diferenciadas entre sí, que se describen a continuación:

1) PRECIOS DE MANO DE OBRA según Convenios vigentes y 5.000 PRECIOS DE MATE-
RIALES que intervienen en el proceso constructivo (págs. 17 a 108).

2) 4.500 PRECIOS DE UNIDADES DE OBRA E INDUSTRIALES (págs. 110 a 200).

3) 400 PRECIOS DE ELEMENTOS (Cocinas, Aseos, etc.) y EDIFICIOS ACABADOS (págs. 201
a 217).

4) MÓDULOS PARA VIVIENDAS DE PROTECCIÓN OFICIAL (pág. 218), ÍNDICES DE
REVISIÓN DE PRECIOS DE OBRAS PRIVADAS facilitados por la "CAMARA OFICIAL DE
CONTRATISTAS DE OBRAS DE CATALUÑA" (pág. 219), así como las FÓRMULAS POLINÓ-
MICAS más usadas en Construcción (pág. 220).

— Por todo ello creemos debe ser un medio insustituible de consulta en el momento de redactar
presupuestos, sin temor al descuido de partida alguna.

— En la confianza de que lo expuesto anteriormente merecerá su aprobación, le rogamos utilice
el cupón que figura al pie para solicitar la suscripción.

BOLETÍN ECONÓMICO DE LA CONSTRUCCIÓN, S.C.P.
Emancipación, 28 - Telf.: 932 112 121 - Fax: 932 112 204

E-mail: becscp@becscp.e.telefonica.net
08022 BARCELONA

CUPÓN DE SUSCRIPCIÓN

N.I.F. nº ........................................................

Nombre o
Empresa ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Att. Sr./Dpto. .................................................................................................................................. Profesión ...........................................................................................................................

Calle .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

N.º ........................... Piso ........................... Tel. .......................................................................................................... Fax ..........................................................................................................

Población ................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Provincia ........................................................................................................................................................................................................... C. Postal .............................................................

se suscribe a la Revista trimestral BOLETIN ECONOMICO DE LA CONSTRUCCION por un año (cuatro ejemplares conse-
cutivos) por el importe de ciento siete eur. (107,00 €), I.V.A. y gastos de envío incluidos, cuyo importe abonará a la entrega
del primer volumen, entendiéndose prorrogada esta suscripción ilimitadamente de no recibir orden en contra.

(R.P.)

..................................................................................................................... de ............................................................................................. de 2015
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La Fundació BCN Formació Professional és una organització de naturalesa privada impulsa-
da per l’Ajuntament de Barcelona, amb finalitat de servei social i sense ànim de lucre.
La missió de la Fundació BCN Formació Professional és participar en el desenvolupament socioe-
conòmic de la ciutat, a partir del foment de la relació entre la formació professional de la ciutat i 
l’entorn productiu de l’àrea metropolitana, potenciant una formació professional adequada i com-
patible amb les necessitats del sistema productiu i facilitant la transició al món del treball i la ple-
na integració dels estudiants, mitjançant la realització i gestió de projectes i l’execució d’accions 
específiques adreçades a les empreses i centres de formació. La Fundació BCN Formació Profes-
sional esdevé un instrument per desenvolupar un projecte compartit entre el sector productiu i la 
formació professional de la ciutat; i troba el seu marc d’entesa i de coordinació entre els centres 
de formació -estudiants i professors- l’Administració i el teixit empresarial.

VISITA D’UNA ESCOLA DE FORMACIÓ 
PROFESSIONAL DE FINLÀNDIA

	 El passat mes de desembre ens va visitar una delegació de l’Escola Lapin Ammattiopisto, 
una Escola d’Educació Secundària Superior (el que podríem fer equivaler a un centre de FP de Grau mig 
a Catalunya) de Rovaniemi, capital de Laponia a Finlàndia, situada al Cercle Polar Àrtic. 
	 El mestre del cicle de pintura, Ismo Molkoselka, va venir a Barcelona  per tal de conèixer com 
funciona el mon de la pintura al nostre país, i fer una visita a les instal.lacions del gremi per tal de veure 
les tècniques i materials que s’estan utilitzant actualment. Acompanyat de les alumnes Jenna Juntuneen 
i  Riikka Inkeroinen, les quals estan fent pràctiques de Pintura  a Barcelona  amb una beca d’estudis 
dins d’un programa europeu, el Sr. Ismo Molkolselka va ser rebut pel president del Gremi, Sr. Antonio 
Peña, juntament amb la Laura García, de la Fundació BCN Formació Professional de l’Ajuntament de 
Barcelona, la qual va fer de traductora.
	 La visita va durar tot un matí, i els visitants van poder veure l’Escola Taller, i algun dels treballs 
que es realitzen actualment a l’Escola, i nosaltres vàrem gaudir d’un ampli intercanvi de coneixements 
amb el professor i les alumnes, les quals estan molt contentes de viure a la ciutat de Barcelona. El pro-
fessor  ens va explicar que a l’Escola tenen una gran varietat de cicles formatius entre els quals s’inclou 
el de pintura, un cicle que dura tres anys i que inclou teoria i pràctiques en empreses, a la mateixa 
escola o inclús directament en clients que demanen a l’Escola els serveis dels alumnes. 
	 El mestre va venir a Barcelona per fer un seguiment de les seves alumnes, recollir informació 
de com connecten amb una cultura diferent, com usen els transports locals, si hi ha algun problema 
amb la llengua, els tipus de menjar, etc., en definitiva conèixer la cultura i el dia a dia per explicar-ho als 
estudiants i professors de Finlàndia. A diferència de Catalunya, a Finlàndia hi ha el mateix número de 
dones pintores que d’homes, ja que en la cultura finlandesa homes i dones són molt iguals i depenent 
de l’ofici hi ha paritat de gènere. 
(Web de l’Escola:http://www.lao.fi/)



		  EL GREMI D’EMPRESES DE PINTURA DE 	
		  BARCELONA I COMARQUES OFEREIX 		
		  ALS SEUS ASSOCIATS

Cursos de perfeccionament de les especialitats 
de l´ofici, totalment gratuïts.
Cursos de  PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 
ESPECIALITAT PINTURA, totalment gratuïts.
Revista Pintors, quadrimestral i gratuïta, amb informació 
tècnica i associativa i amb Preus Orientatius per m2 per a 
l´elaboració dels seus pressupostos.
Demostracions de noves tècniques i productes de 
fabricants i distribuïdors del sector.

Borsa de Treball
Certificació Acreditativa d´Empresa Associada al 
Gremi per adjuntar als seus pressupostos.

Peritatges gratuïts, en cas de diferències amb els clients
Circulars informatives i jurídiques
Assessorament Jurídic, Fiscal i Laboral
Confecció de les Declaracions de l´IVA, IRPF,
mod. 347 i mod. 390 totalment gratuïtes.
Els demés serveis de la’assessoria fiscal-laboral 
són especialment econòmics.

Servei d´Assegurances
Representació i defensa
del col.lectiu d´associats.

El Gremi d´Empreses de Pintura de Barcelona i Comarques pertany, en l´àmbit autonòmic, a 
FEPIC (Federació de Gremis de Pintors de Catalunya), la qual al mateix temps està associada 
a  FECOCAT (Federació Catalana de la Indústria, el Comerç i els Serveis a la Construcció). El 
Gremi és també soci de PIMEC (Patronal de la Micro, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya)

C/ Diputació 297-08009 Barcelona. Tel. 93 488 12 88
www.gremipintors.com - e-mail: info@gremipintors.com

ESTALVIA’T
UNA

MENSUALITAT
PER

L’APORTACIÓ D’UN
NOU SOCI
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