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INFORME TÈCNIC

Procolor Renova- expertos en fachadas

Prescripción, Color, Producto y Garantía son los cuatro pilares para la protección de fachadas.

A partir de la prescripción y análisis exhaustivo, la gama completa de revestimientos y de servicios  
Procolor dará solución a cualquier proyecto de exterior. Los expertos de color de Procolor a través 
de su asesoramiento y simulaciones de color ayudarán a encontrar la combinación más adecuada. 
Y la garantía Renova velará por el compromiso de Procolor en la durabilidad del producto. 

…basada en productos de alta calidad : revestimientos Renova

Los revestimientos deben ser elegidos y aplicados con el objetivo de decorar y proteger las facha-
das, deben ser resistentes a los efectos de los agentes agresivos de manera que su protección y 
color perdure. Los resultados de los ensayos realizados por laboratorios externos confi rman la alta 
calidad de los revestimientos de Procolor , constituyendo la esencia misma de Renova. 

Prescripción ¿por qué ?

Las pinturas deben ser elegidas y aplicadas 
con el objetivo de decorar y proteger las 
fachadas.  Deben ser resistentes a los efec-
tos de los agentes agresivos de manera que 
su protección y color perdure. Una buena 
prescripción logrará este objetivo, ya que 
se basará en observar, analizar, determinar 
y, fi nalmente, prescribir al cliente aquellos 
procesos y productos más adecuados.

Color

La actuación de Procolor se ha basado a la 
elaboración de Planes de color de Centros 
Históricos de ciudades así como en el ase-
soramiento técnico diario que facilita a los 
pintores y arquitectos  del color de pintura 
más adecuados. Y es que los pigmentos 
utilizados en la composición de un revesti-
miento para exterior deben ser sólidos a la 
luz y estables a los rayos ultravioletas. Todos 
los colores Renova cumplen UNE 48244 y, 
por tanto, son resistentes a los rayos UV. La 
carta de color Renova incluye 219 colores 
extradurables y resistentes.

Producto

Las características deseadas para el acabado 
y los soportes determinan el sistema a utilizar 
en el pintado de una fachada. Los factores 
ambientales, de localización, estructurales 
y estético determinan la elección de un 
sistema acrílico, sistema mineral al silicato, 
polisiloxánicos o al disolvente.

Y fi nalmente …
Garantía

La Garantía Renova es el compromiso contractual que adquiere AkzoNobel frente a la realización 
de una obra de pintado. Éste es el valor añadido que Procolor ofrece a sus clientes.
Para más información ponerse en contacto con nuestro Servicio Técnico comercial: 902 241 242
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El passat 8 de juny del 2012, el Gremi de Pintors, mitjançant la col·laboració de la Fundació Pri-
vada Sant Lluc dels Mestres Pintors, va oferir als socis jubilats del Gremi, un ben merescut aperitiu. 
És una trobada que any rere any, esdevé una reunió plena de bon humor i bons sentiments per 
part de tots els assistents. Aquest retrobament amb els antics companys de professió, es celebren 
habitualment, i sens falta, estiu i hivern, des del 13 de juny de l’any 2003. 

 Val a dir, que per a mi, és molt gratificant el poder observar la gent, i poder sentir  les emocions 
que transmeten cadascun dels assistents, en totes aquestes trobades. Això fa que inevitablement 
retrocedeixi involuntàriament a l’any 1995, quan les Mútues d’assegurances de l’Associació dels 
Mestres Pintors, Unió i Germandat i Caixa de Vellesa, eren les propietàries de l’edifici del carrer 
Diputació, 297, actual seu del Gremi. 

Eren temps difícils, tenint en compte que a principis dels anys 1990, aquestes mútues eren defi-
citàries, i cada vegada esdevenia  més difícil mantenir-les. La Junta Directiva d’aquells anys, va haver 
de prendre la difícil, però a la vegada valenta decisió de dissoldre les mútues. Això va significar en 
aquella època, un gran dilema, perquè estava en joc la pèrdua de l’edifici de la seu social, ja que 
no hi havia prou diners per abonar les liquidacions corresponents als socis. Els nostres assessors, en 
vista de la difícil situació, ens varen recomanar com a única i possible solució, que els associats de 
les mútues cedissin els drets de les seves quotes liquidatives en favor d’una Fundació. Vet aquí, que 
casualment  i amb anterioritat, estava prevista la creació d’una Fundació que servís per ajudar als 
pintors ex socis del Gremi, i és així com va néixer la nostra Fundació Privada Sant Lluc del Mestres 
Pintors. Però encara no estava tot resolt, en aquells temps era necessari legalitzar-la, i convèncer als 
associats del perquè havíem de cedir les quotes liquidatives en favor d’aquesta Fundació. 

Però mirant enrere, a dia d’avui, puc dir amb gran satisfacció, que els socis varen respondre 
molt favorablement, i en l’Assemblea de la Mútua de l’Associació dels Mestres Pintors celebrada 
l’any 1996, es prengué l’acord unànime de dissoldre l’esmentada mútua, i cedir les quotes liqui-
datives en favor de la Fundació Sant Lluc, amb l’ intenció de que aquest gest havia de servir per 
atendre i ajudar als socis i familiars del Gremi de Pintors. Quedaven encara pendents les altres 
dues mútues, Caixa de vellesa i Unió i Germandat, les quals es van dissoldre el 1999. En el cas 
de la Caixa de Vellesa es va abonar als socis tot el que els corresponia, i de la mateixa manera es 
va pagar als socis de Germandat.Tot això esdevingué un procés llarg, lent i molt laboriós, el qual 
finalitzà positivament l’any 2004. 

Tornant al present, avui en dia puc afirmar amb orgull, que gràcies a aquella bona voluntat, 
als bons sentiments dels socis cap al Gremi, i al gran esforç de tots, actualment podem tenir pe-
tites atencions vers els socis jubilats,que ben merescudes les tenen, a l’hora que oferim als socis 
nombrosos cursos gratuïts de totes les especialitats de l’ofici de pintor, i també hem pogut reduir 
la quota i els serveis fiscals i laborals varies vegades. Tanmateix, i seguint sempre amb la voluntat 
d’ajudar als socis pintors, aquest any 2012 i pel proper any 2013 la quota i els serveis fiscals i 
laborals s’han reduït un 25%.

M’agradaria que aquestes paraules servissin com a  homenatge a les bones accions, plenes de 
sentiments dels socis jubilats del Gremi d’Empreses de Pintura de Barcelona i Comarques, i que 
com ells, els actuals socis tinguin cura d’aquest Gremi de pintors, que en definitiva és l’únic òrgan 
representatiu que tenim tots plegats.

Una cordial Salutació

Antonio Peña

President



Montomix System
¿pintas o decoras?

El Sistema Tintométrico es el eje central, a partir 
del cual gira un punto de venta de distribución 
tradicional de pinturas. En muy poco espacio, 
conseguimos ofrecer infinidad de colores, en 
multitud productos y acabados. Siendo sin duda 
uno de los aportes de valor que proporciona una 
ventaja competitiva a estos puntos de venta.

El Sistema Tintométrico Montomix de Pinturas 
Montó, es considerado líder del mercado, por 
prestaciones técnicas y servicios:

• Sistema colorantes base agua y disolvente di-
ferenciados y de alto rendimiento y en múltiples 
versiones.
• La más completa gama de bases tintométricas 
en todas las familias: pinturas plásticas mates, 
satinadas, revestimientos, esmaltes, poliuretanos, 
suelos, imprimaciones, madera, alta decora-
ción,…
• El más completo y versátil software, con mul-
titud de aplicaciones y posibilidades
• Miles de colores formulados y además cartas 
exclusivas como la Eterna Fachadas, la Temática, 
la Tendencias,etc.
• Servicio Atención al Cliente propio de: Colori-
metria, Informática y Técnica.

Pinturas Montó, en su afán de seguir diferencián-
dose y aportando valor a sus clientes, relanza su 
Sistema Tintométrico Montomix, focalizando en 
¿pintas o decoras? y “Cualquier Color, Cualquier 
Superficie”:

• Propuestas de combinaciones entre colores. 
Una magnífica herramienta de decoración.
• Ejemplos de soportes y productos donde se 
pueden pintar, no sólo paredes y techos, sino 
también muebles, puertas, zócalos, radiadores, 
etc,  con todo tipo de pinturas y acabados.

Con esta base, se han desarrollado una serie de 
elementos y herramientas,  con el objetivo de 
facilitar y asesorar en la elección de color.
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Elementos disponibles:

•  Nuevo Expositor de muestras de colores en 
tamaño A4, realizados con pintura real, que 
los clientes podrán utilizar para llevar al lugar 
de la aplicación y visualizar el color elegido 
de la forma más realista posible.

• Programas de colorear en WEB (www.pin-
tasodecoras.com), disponible para todos los 
usuarios, donde los clientes podrán escoger 
colores, combinarlos y simular, bien sea so-
bre fotos plantilla que incluye el programa o 
incluso sobre sus propias fotos, el resultado 
final de su elección.

• Catálogo de colecciones: Carpeta que 
incluye propuestas de colores actuales, de 
moda,… Y con propuestas de combinaciones 
entre ellos, ejemplos de sitios y materiales 
donde se pueden pintar (no sólo paredes 
y techos), tipos de productos y acabados 
posibles,…

• Promociones específicas para el cliente 
como el sorteo de un Ipad trimestral para 
todos aquellos que se registren en el simu-
lador de colores y suban una foto: 
www.pintasodecora.com 

• Campañas de comunicación específica. 
Pinturas Montó realizará campaña específica 
en medios del sector de la decoración. 

Elegir color nunca habrá sido tan fácil ni 
divertido. Montomix System y el proyecto 
¿Pintas o Decoras?, cambiará para siempre 
la experiencia de compra del usuario.
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ESCOLA-TALLER

CURS DE PINTURA  
«MURAL»

CURS DE PINTURA
«MURAL»

Fotografia del grup d’alumnes, junt amb 
el President del Gremi, Sr.Antonio Peña, 
una  vegada  entregats el corresponents 
diplomes acreditatius del Curs.  

Descripció del curs:    

1.Definició de Mural, Materials i eines.               

2.El color. 
Recordatori de la teoria, amb espe-
cial  atenció dels colors freds i calents 
i l’adequació dels tons en diferents 
ambients.

3. Perspectiva. 
La perspectiva atmosfèrica i la perspec-
tiva geomètrica.

4. Confecció, per grups, de murals a 
les instal·lacions del Gremi.

DEL 11 DE JUNY AL 3 DE JULIOL DE 2012
PROFESSOR: RAMON NAVARRO CANO

HORES: 39



El curs de Mural es va poder realitzar, després de la insistència dels nostres  alumnes   per poder 
accedir a aquesta Tècnica,  amb els formadors de  la nostra Escola-Taller. 
D’aquesta manera hem pogut comprovar la vocació i perseverança que tenen per  aprendre cada 
vegada més la part  artística d’aquest ofici de pintor. Per tant aquesta classe de formacions fa que 
millori la professionalitat del  pintor.
S’ha de dir que ha estat un  encert haver fet realitat la programació d’aquest curs, valorant el re-
sultat del mateix com un veritable èxit.
Com sempre ha estat Subvencionat per la nostra Fundació Privada Sant Lluc dels Mestres Pintors.

Els alumnes han acabat el curs, havent aprés  els coneixements tècnics i pràctics dels fonaments de 
la pintura mural,  les regles de la perspectiva atmosfèrica i geomètrica, la composició, les paletes 
de les mostres de colors freds i calents i l’adequació dels tons en diferents   ambients  abans de la 
seva utilització,  l’estudi de llums i ombres , l’arquitectura fingida, etc. Aquests elements són els 
que permetran desenvolupar a tots ells,  un treball de qualitat i creatiu, que els servirà per satisfer 
les exigències dels clients, demostrant en els treballs que realitzin que són uns bons professionals.

1er abans de  pintar hem  fet les paletes  amb el mostrari de  colors,
i  a continuació comencem donant color als grans volums.

9



Acabat final de l’obra que podem qualificar-la  d’excel·lent.
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ARTE OSAKA,S.A - 5 maletins executius d’eines  BANCSA-
BADELL- aportació econòmica  COPIBA –  3 pernils   ESPIN-
TURA - 1 auricular Sony    EUROQUÍMICA - 7 quadres de 
ceràmica   GREMI D´EMPRESES DE PINTURA DE BARCELONA 
I COMARQUES – 10 caixes de cava Sumarroca, 10 caixes 
de vi negre Sumarroca i 8 pernils    GREMI COMARCAL DE 
PINTORS DEL PENEDÈS – 1 caixa de dolços  PC9 2007,S.L- 1 
receptor GPS, 3 unitats flash USB  PAPERS PINTATS SAINT 
HONORÉ – 1 maleta Troley PENTOL –1 marc de fotos digital   
PINTURES HEMPEL 2 lots de pintura plàstica Supercover 
de 30 litres, 2 lots de 30 litres de Revestiment de Façanes 
Maximur PINTURES LEPANTO – 1 pernil,  aportació econò-
mica   PINTURES MONGAY – 2 lots de Pintura Plàstica Bel-
Plast    PINTURES MONTO – Lot de productes   PINTURES 
RALPE -  10 bidons  de Calpefach ecològic , 10 bidons 
d´Hidrocalpe   TITAN – 2 planxes elèctriques de cuina.

EMPRESES I ENTITATS
COL.LABORADORES

AMB SANT LLUC 2012 
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DIPUTACIÓ, 297
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TEL. 934 877 240
FAX 934 880 746
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ESCOLA-TALLER

CURS D’ESTUC A LA CALÇ EN FRED I EN CALENT CURS D’ESTUC A LA CALÇ EN FRED I EN CALENT

DEL 3 DE SETEMBRE AL 2  D’OCTUBRE DE 2012

HORES  45

PROFESSOR :  XAVIER PÉREZ ALCÁZAR

SUBVENCIONAT:  Fundació Privada Sant Lluc dels Mestres Pintors

Descripció del curs :

•  Teoria de la calç.
•  Aplicació  pràctica  de la  calç.
•  Extensió de cornises, construc-
    ció d’arestes,  racons,  pedres 
    de cornises i  imitació a pedra 
    antiga.
•  Allisats, imitació de maó en les 
    seves variants.
•  Estuc al foc, pràctiques,  conei-
    xements dels materials i aplicació.
•  Imitació a marbres.
•  Marcat  de  greques amb raspa, 
    plantilla de zinc.



Aquí mostrem el procés de diferents acabats d’imitació a pedra.

Diferents mostres d’imitació a maó.

Aquesta tècnica mil·lenària, el Gremi, a través de la seva Escola-Taller,  considera molt interessant 
donar-la a conèixer entre els seus socis ,organitzant almenys una vegada a l’any , un curs com el 
que hem impartit recentment. El concepte bàsic de l’estuc a la calç és la utilització de diversos 
tipus de morters de calç, sent la seva composició principal àrids o àrids de marbre, la calç, la 
pols de marbre, la pasta magra, la pasta de llisca  i els pigments naturals, els quals seran aplicats 
mitjançant una llana o altres eines.
Els diferents acabats s’aconsegueixen segons la proporció de les quantitats de pasta utilitzada.
Amb aquesta tècnica podem imitar marbre, pedra o pedra lliscada, maó, pintos o pintos orna-
mentals, murals, estucs al foc, esgrafiats o greques per raspat.
Aquests acabats poden combinar-se  entre si, per donar lloc a noves composicions, tant en 
estuc a la calç en fred com en calent.
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Estuc a la calç imitant pedra trancada

En  aquestes pàgines i en la següent,
podreu veure diferents tipus d’imitacions 
amb estuc a la calç i diversos esgrafiats, 
afegint alguns dels treballs lliures  escollits 
pels alumnes.
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Fotografi a del  grup d’ alumnes, junt amb el President 
del Gremi d’Empreses de Pintura de Barcelona 
i Comarques Sr. Antonio Peña.

Com podem veure en els diferents  treballs realitzats,

les possibilitats són infi nites, encara que requereixen 

la imaginació i l’habilitat artística de l’aplicador.
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La Fundación Laboral 
de la Construcción 

impulsa
 la formación 

en rehabilitación

La Fundación Laboral de la Construcción de Cataluña formó el pasado año a 21.231 trabajadores 
en Cataluña. Las acciones relacionadas con la seguridad y salud laboral fueron las que atrajeron 
a mayor número de alumnos, el 92% de los alumnos se formaron en cursos de prevención. 

Del mismo modo y teniendo en cuenta que el subsector de restauración, rehabilitación y man-
tenimiento ha experimentado en los últimos años en nuestro país un significativo crecimiento, 
un nuevo impulso comienza con el Plan Estatal de Vivienda y Rehabilitación 2009-2012 que 
apuesta por la rehabilitación como un importante sector para la absorción de mano de obra pro-
cedente de la edificación de obra nueva. Por tanto, no cabe la menor duda de que la inversión 
en rehabilitación es, hoy en día, una de las alternativas más accesibles para potenciar el número 
de trabajadores en el sector de la construcción, al reducirse en grandes cifras el potencial de 
construcción de nuevas viviendas. 

Sin embargo, esta perspectiva choca con las escasas cifras existentes de profesionales especializa-
dos en materia de rehabilitación. De este modo, y con el objetivo de responder a las necesidades 
del sector, la Fundación Laboral de la Construcción, que ya comenzó  en 2004 a impartir acciones 
relacionadas con este subsector, ha potenciado de manera considerable su oferta formativa en 
esta materia.

En la actualidad, la Fundación imparte cerca de 40 acciones formativas relacionadas con esta 
actividad, a través de las que se han formado más de 3.500 trabajadores del sector. En el ranking 
de los cursos más demandados destaca el de “Rehabilitación y patología de elementos estruc-
turales”, con casi 1.000 alumnos formados desde que en 2005 comenzara a impartirse. Otro de 
los cursos con mayor volumen de alumnos es el de “Técnico en rehabilitación de edificios” en el 
que ya se han formado más de 650 alumnos.

Centro de referencia en España

Santiago de Compostela ha sido la ciudad elegida para acoger el futuro Centro de Formación de 
Referencia en materia de Rehabilitación en España, un proyecto que se está llevando a cabo gracias 
a la colaboración de la Fundación Laboral de la Construcción, con el Consorcio de Santiago, el Mi-
nisterio de Fomento, el Instituto Galego de Vivenda e Solo, y la Consellería de Traballo e Benestar.

Joan Santaularia i Segura,
Presidente de la Fundación Laboral
de la  Construcción de Catalunya
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El nuevo centro de trabajadores de la construcción, que comenzará a construirse próximamente, 
estará especializado en oficios vinculados a obras de rehabilitación, mantenimiento de edificios 
y espacios públicos, y contará con financiación mixta -privada y pública-. 

Apuesta por la rehabilitación energética

Cumpliendo con su papel de entidad pionera en adaptarse a las necesidades del sector, la Funda-
ción Laboral de la Construcción ha centrado gran parte de su actividad en ofrecer a los trabajadores 
y empresas de la construcción formación en rehabilitación y eficiencia  energética. Una formación 
que dotará al sector de profesionales especializados en una materia cada vez más demandada y 
que hoy en día es considerada como una de las actividades con mayor proyección laboral.

En la actualidad se desarrolla el curso online en materia de Rehabilitación Energética de Edifi-
cios, que se ha convertido en una de las acciones formativas  más demandadas este año por los 
alumnos de la entidad.

La Tarjeta Profesional de la Construcción (TPC) es un documento que acredita, no sólo la formación 
recibida por el titular en materia de prevención de riesgos laborales, sino también la formación 
de todo tipo que haya podido cursar, su categoría profesional y su experiencia en el sector. En 
Cataluña ya son cerca de 58.500 los trabajadores que la han solicitado desde que en el año 
2008 la Fundación Laboral comenzara a emitirla, de las cuales 2.021 Tarjetas, corresponden a 
Trabajadores acogidos al Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA) y/o Profesionales 
Colegiados.

(*) La Fundación Laboral de la Construcción es una entidad sin ánimo de lucro, que está consti-
tuida en 17 Consejos Territoriales y tiene la peculiaridad de estar gestionada de forma paritaria 
por las entidades más representativas del sector de la construcción: la Confederación Nacional 
de la Construcción (CNC), la Federación Estatal de Construcción, Madera y Afines de Comisiones 
Obreras (Fecoma-CCOO), y Metal, Construcción y Afines de la Unión General de Trabajadores, 
Federación de Industria (MCA-UGT).

El organismo paritario formó en 2011 a más de 160.000 trabajadores de la construcción, posee 
42 centros de formación propios, tiene una oferta de más de 400 acciones formativas y cuenta 
con la colaboración de más de 1.700 profesores en toda España.

Ha elaborado y publicado más de 140 manuales propios
sobre diferentes materias del sector, disponibles en su
librería on line: http://libreria.fundacionlaboral.org/.

Para más información: http://www.fundacionlaboral.org.
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SE SUPRIMEIXEN 
LA MAJORIA DE 
BONIFICACIONS 

A LA 
CONTRACTACIÓ

El Reial Decret-llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir l’estabilitat pressupostària 
i de foment de la competitivitat, compleix les recomanacions de l’Agència Estatal d’Avaluació 
de les Polítiques Públiques i la Qualitat dels Serveis de dirigir les bonificacions a la contractació 
a cololectius amb dificultats objectives i especials per accedir al mercat de treball, fent-les més 
efectives i oferint més seguretat jurídica. D’acord amb la referida recomanació, queda suprimit 
el dret de les empreses a l’aplicació de bonificacions per a la contractació, manteniment de 
l’ocupació o foment de l’autoocupació en les quotes a la Seguretat Social i, si escau, en les quo-
tes de recaptació conjunta, que s’apliquin a l’empresa en el moment de l’entrada en vigor del 
Reial Decret-Llei. Aquesta supressió serà d’aplicació a les bonificacions en les quotes que hagin 
meritat a partir del mes següent al d’entrada en vigor del Reial Decret; per tant, al mes d’agost 
ja serà efectiva. 

Així doncs, d’acord amb el contingut de la disposició transitòria sisena del Reial Decret-Llei, se 
suprimeixen totes les bonificacions a excepció de les destinades a la contractació de discapacitats, 
així com a la contractació, mitjançant el nou contracte de suport als emprenedors, de joves, de 
majors de 45 anys aturats de llarga durada, i de dones. 

Igualment, es mantenen les bonificacions a la contractació de joves que s’estableixin com a 
autònoms, treballadors que substitueixin víctimes de violència de gènere i treballadores de baixa 
per maternitat. 

En virtut de la disposició 
transitòria sisena del Reial Decret-llei 20/2012, 

de 13 de juliol, de mesures per garantir l’estabilitat pressupostària 
i de foment de la competitivitat, transitòria sisena. 
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PIMEC CONSIDERA QUE LA 
SUPRESSIÓ DE LES 

BONIFICACIONS 
PENALITZARÀ LES 
PETITES EMPRESES

PIMEC considera que la supressió de les bonificacions a la Seguretat  
Social penalitzarà les petites empreses i en demana compensacions.

   
 • PIMEC lamenta la supressió inesperada i amb caràcter retroactiu de la majoria  
  de bonificacions a la Seguretat Social inclosa al RDL 20/2012.
 • Les petites empreses es veuran especialment perjudicades per l’augment dels  
  costos dels seus treballadors, que podria arribar als 300 milions a Catalunya el  
  2012.
 • PIMEC demana que el Ministeri de Treball articuli mesures d’urgència per ate- 
  nuar l’efecte d’aquesta mesura, com la seva aplicació gradual o l’equiparació  
  de les pimes als “emprene dors” beneficiats per les bonificacions de la reforma  
  laboral.
 • També demana contenció als convenis cololectius per compensar la pujada  
  dels costos laborals.   

Les empreses han constatat en pagar les darreres quotes a la Seguretat Social una pujada 
significativa fruit de l’aplicació del RDL 20/2012 del 13 de juliol. Aquest decret preveu en una 
disposició transitòria l’eliminació de la majoria de bonificacions a la contractació de treballadors, 
deixant només en vigor les que afecten els discapacitats, els majors de 45 anys en atur de llarga 
durada i la nova fórmula del contracte d’emprenedors. 

PIMEC lamenta aquesta supressió inesperada i amb caràcter retroactiu, que afecta milers de 
contractes de treball en vigor, i que ha passat desapercebuda per no estar inclosa a l’articulat del 
decret. Fonts del Ministeri de Treball han xifrat en 1.500 milions � l’estalvi que implica aquesta 
mesura el 2012. Això es traduiria en un sobrecost d’uns 300 milions � pels empresaris catalans 
fins a finals d’any. 

Les petites empreses es veuen especialment afectades per la mesura, ja que s’acullen sovint 
a les bonificacions que els permeten reduir costos laborals, sobretot en temps de crisi i després 
dels augments salarials dels darrers anys pactats als convenis cololectius.

PIMEC s’ha posat en contacte amb la ministra de Treball i Seguretat Social, Fátima Báñez, per 
fer palès el malestar dels empresaris i proposar solucions als efectes del decret.

La patronal demana que el govern de l’Estat articuli amb urgència mesures per a compensar i 
atenuar la pujada en les cotitzacions socials. Una rectificació del RDL per aplicar una eliminació 
gradual, no retroactiva, i no immediata de les bonificacions seria una alternativa. També es po-
drien equiparar totes les pimes al concepte d’emprenedor, de tal manera que els seus treballadors 
s’acollissin a les bonificacions previstes pel RD 13/2012 de reforma laboral. 

PIMEC demana igualment la màxima contenció salarial a l’hora de negociar els propers convenis 
cololectius, per tal de compensar la pujada de les cotitzacions socials, tot recordant per exemple 
que l’últim conveni cololectiu del metall a les comarques de Barcelona havia fixat un augment 
salarial del 5,5% anual per al 2011 i el 2012.
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- PIMEC estima que les empreses i 
particulars catalans podrien pagar uns 
460 milions � addicionals fins a finals 
d’any en concepte d’IVA, arran de la 
pujada de l’1 de setembre .

- La mesura, imposada pel “rescat 
europeu” pactat el mes de juliol, fre-
narà el consum, erosionarà els marges 
dels empresaris i afavorirà l’economia 
submergida.

- La patronal creu que l’augment de la 
fiscalitat indirecta ha de ser compen-
sada amb una rebaixa dels impostos 
directes, així com de mesures especí-
fiques pels sectors més afectats per 
la pujada.

- Considera imprescindible introduir 
tan aviat com sigui possible el criteri 
de caixa en el pagament de l’IVA i 
agilitzar les devolucions tributàries, 
sobretot als exportadors, i promoure 
mesures de reactivació econòmica .

L’1 de setembre han entrat en vigor les mesures previstes al RDL 20/2012 del 13 de juliol, aprovat 
en Consell de Ministres per donar compliment a les condicions del “rescat europeu” a la banca es-
panyola. Entre d’altres mesures, s’ha apujat l’IVA general del 18% al 21%, el reduït del 8% al 10% 
i determinades activitats han passat de l’IVA reduït al general, la qual cosa implica un augment de 
13 punts.
PIMEC lamenta la pujada desproporcionada de l’IVA en determinats sectors, com la fl or i la planta 
ornamental, els béns culturals, la perruqueria o els serveis esportius. En general, el Govern espera 
per aquest concepte una recaptació addicional que a Catalunya podria representar uns 460 milions 
€ fi ns a fi nals d’any. Tot plegat frenarà el consum, erosionarà els marges dels empresaris, minvarà 
la seva liquiditat i afavorirà l’economia submergida.
PIMEC demana, com abans millor, mesures que atenuïn quan abans l’impacte negatiu sobre 
l’economia. Convé que s’apliqui el criteri de caixa en el pagament de l’IVA promès pel govern, per 
tal d’evitar que els empresaris avancin més diners a Hisenda. Igualment, caldria accelerar les de-
volucions tributàries, sobretot als exportadors.

Per als sectors més afectats per la pujada de l’IVA s’han d’articular mesures compensatòries, com 
per exemple introduir una desgravació per IRPF als consumidors de béns culturals i serveis espor-
tius, o bé permetre la deducció d’IVA a la sanitat i l’ensenyament. En general, una major imposició 
indirecta hauria d’anar acompanyada de rebaixes a la tributació directa i sobre el treball, en aquest 
darrer cas més generoses que les que ha anunciat el govern per a les cotitzacions socials, així com 
de mesures de reactivació econòmica.

LA PUJADA DE L’IVA
COSTARÀ 460 MILIONS €

A CATALUNYA 
EL 2012
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RESTAURACIÓ         
D`ESCALES

RESTAURACIÓ         
D`ESCALES

És essencial en qualsevol projecte de restauració establir quins són els objectius a aconseguir, sent 
desitjable que les actuacions  realitzades aconsegueixin recuperar l’estructura original.
Encara que en aquest curs no hi ha hagut temps, d’ensenyar la diversitat de tècniques a seguir per  fer  
restauracions, si que s’ha fet un repàs de moltes d’elles, com per exemple les imitacions a marbres, 
imitació a fusta, estuc a la calç en fred, motllures fent varies combinacions, esponjats, veladures sobre 
estucs venecians, i d’altres efectes innovadors, per aconseguir uns acabats sorprenents, sempre amb el 
toc personal del pintor. 

Fotografies de diferents acabats d’ imitacions de fusta i marbre i un esponjat decoratiu.  

PROFESSOR : R. NAVARRO RIBERA 
DEL 8 AL 25 D’OCTUBRE DE 2012

HORES  36

PROFESSOR : R. NAVARRO RIBERA 
DEL 8 AL 25 D’OCTUBRE DE 2012

HORES  36



Fotografíes d’ alguns dels treballs dels nostres alumnes, i de
tot el grup, una vegada fet el  lliurament dels   corresponents 
diplomes, pel President del Gremi Sr. Antonio Peña.

Curs subvencionat per la Fundació Privada Sant LLuc.Curs subvencionat per la Fundació Privada Sant LLuc.



FESTIVITAT DE SANT LLUC EVANGELISTA 2012
Barcelona, 19 d’octubre de 2012

A l’esquerra, la Sra. Susana 
Tintoré, Directora Executiva 
de Serveis a les Empreses i 
Ocupació de Barcelona Ac-
tiva, en un moment del seu 
discurs. 

A la dreta, el Sr. Jordi Serret, 
Director executiu d’Acc1ó, 
del Departament d’Empresa 
i Ocupació de la Generalitat 
de Catalunya, el qual també 
va dedicar unes paraules als 
assistents.

Com ja és habitual per aquestes dates, el passat divendres 19 d’octubre tingué 
lloc el tradicional sopar de la celebració de la Festivitat del patró dels pintors, Sant 
Lluc Evangelista. A l’Hotel NH Calderón de Barcelona es va celebrar el sopar de 
Germanor, amb l’assistència de nombrosos associats del Gremi. 

En representació de l’Ajuntament de Barcelona, va assistir-hi la Sra. Susana 
Tintoré, Directora Executiva de Serveis a les Empreses i Ocupació de Barcelona 
Activa, i  per part de la Generalitat de Catalunya, vam comptar amb l’assistència 
del Sr. Jordi Serret, Director executiu d’Acc1ó, del Departament d’Empresa i 
Ocupació de la Generalitat de Catalunya. Entre d’altres personalitats, cal es-
mentar la presencia dels senyors  Joan Santaulària, President de la Fundació 
Laboral de la Construcció de Catalunya i President de la Federació Catalana de 
la Indústria, el Comerç i els serveis de la construcció, Sr. Alejandro Goñi, Presi-
dent de Pimec Comerç, Sr. Emilio Gómez, Gerent de la Fundació Laboral de la 
Construcció de Catalunya, Sr. Pasqual Moreso, President del Gremi de Pintors 
de Girona, i president de la Federació de Gremis de Pintors de Catalunya, FEPIC, 
i Sr. Enric Suriol, president del Gremi Comarcal de Pintors de l’Alt Penedès.
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L’ e m b l e m a  d ’ h o n o r  d e 
l’Associació dels Mestres Pintors 
de Barcelona, va ser atorgat al 
Sr. Eduard Vidal Gallart, soci 
del Gremi des de fa 35 anys. El 
Sr. Vidal va dirigir unes paraules 
d’agraïment a l'actual Junta 
Directiva del Gremi, per la labor 
que duu a terme en favor dels 
associats. 

A l’esquerra, moment en que el 
President del Gremi, Sr. Antonio 
Peña, fa entrega de l’emblema 
d’honor al Sr. Eduard Vidal. A dalt, diversos moments del 

sorteig d’obsequis cedits per les 
firmes col·laboradores del Gremi.

Abans de començar el sopar, el Sr. Peña va donar la benvinguda 
als assistents, i va agrair l’assistència als socis i col·laboradors del 
Gremi, recordant-los que la Junta Directiva està fent tot el possible 
per tal d’ajudar als asociats, en aquests moments tant difícils que 
estem passant. A continuació la Sra. Susana Tintoré, i el Sr. Jordi 
Serret es van adreçar a la concurrència per tal de transmetre unes 
paraules plenes d’optimisme i entusiasme, tot agraint la invitació a 
aquest acte. 

Un dels moments més emotius de la vetllada va ser l’atorgament 
de l’emblema d’honor de l’Associació dels Mestres Pintors de Bar-
celona, al Sr. Eduard Vidal, soci de més de 35 anys d’antiguitat, el 
qual va agrair a la Junta Directiva del Gremi, els esforços que esta 
fent per tal d’ajudar als associats del Gremi.

La vetllada va concloure com és habitual amb el tradicional sorteig 
de regals cedits per les empreses  i firmes col·laboradores del Gremi, 
i amb un  ball, com és costum.

 A l’esquerre, Taula presidencial:

D’esquerra a dreta: Sr. Emilio 
Gómez, gerent de la Fundació 
Laboral de la Construcció de 
Catalunya, Sra. Josefa Burrull, 
Sr. Jordi Serret, Director execu-
tiu d’Acc1ó, del Departament 
d’Empresa i Ocupació de la Ge-
neralitat de Catalunya, Sra. Maria 
Peña, Sr. Antonio Peña, President 
del Gremi d’Empreses de Pintura 
de Barcelona i Comarques, Sra. 
Susana Tintoré, Directora Exe-
cutiva de Serveis a les Empreses 
i Ocupació de Barcelona Activa, 
Sra. Angeles Ruiz, i Christel Lietz. 

De  peu: Sr. Alejandro Goñi, President de Pimec Comerç, i el Sr. Joan Santaulària, President de la 
Fundació Laboral de la Construcció de Catalunya, i President de la Federació Catalana de la Indústria, 
el Comerç i els serveis de la Construcció.



A l’esquerra, segona Taula Presidencial: 

D’esquerre a dreta, Sr. Jordi Grau, Vicepresident del 
Gremi d’Empreses de Pintura de Barcelona i Comarques, 
Sr. Pasqual  Moreso, President del Gremi de Pintors de 
Girona i President de la Federació de Gremis de Pintors de 
Catalunya, FEPIC, Sr. Ramón Navarro, vocal de la Junta 
Directiva del Gremi de pintors de Barcelona, i Sr. Enric 
Suriol, President del Gremi  Comarcal de Pintors de l’Alt 
Penedés, amb les seves esposes.

A dalt, diverses instantànees de les taules durant el 
sopar.
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La reciente ampliación del laboratorio de I+D en sus instalaciones en Polinyà (Barcelona), da como fruto ahora el 
lanzamiento al mercado mundial de recubrimientos de alto rendimiento para la protección frente al fuego

Los nuevos productos intumescentes
de Hempel ofrecen a los clientes una
solución completa para la protección de edificios
Los primeros lanzamientos, HEMPACORE ONE y HEMPACORE ONE FD proporcionan hasta 120 minutos de pro-
tección en los fuegos de tipo celulósico 

PINTURAS HEMPEL, una de las empresas destacadas en la fabricación y venta de 
recubrimientos y pinturas  dentro del  mercado Decoración – Construcción e Industrial, 
anuncia el lanzamiento al mercado de una nueva gama de recubrimientos intumescentes 
para la protección pasiva del acero estructural frente al fuego. El lanzamiento significa 
que HEMPEL ofrece ahora la gama completa de pinturas y recubrimientos, tanto para 
la protección contra incendios y como para la protección contra la corrosión.

La reciente ampliación de su laboratorio de I+D, ha servido para que la compañía pueda 
desarrollar la gama de recubrimientos intumescentes que lanza ahora, para así también 
ofrecer a sus clientes soluciones más integradas en el campo de la protección industrial.

Durante el mes de septiembre, HEMPEL ha lanzado dos nuevos recubrimientos intumes-
centes para la protección pasiva de las estructuras de acero en incendios celulósicos. Con 
la introducción de los nuevos recubrimientos, HEMPEL ahora puede ofrecer a sus clientes 
una solución completa para la protección de edificios, incluidos edificios públicos, estadios, 
aeropuertos, supermercados y naves industriales.

Lars Risum, Responsable de Desarrollo de Protección Pasiva Contra Incendios en HEMPEL, cree que la introducción de 
la gama intumescente de la compañía será muy beneficiosa para los clientes: «Antes, muchos clientes elegían las im-
primaciones y acabados de HEMPEL, ya que ofrecen una protección superior contra la corrosión y ventajas durante la 
aplicación, pero se veían obligados a ir a un segundo proveedor para sus recubrimientos intumescentes. Ahora pueden 
obtener la solución Hempel completa, lo que hará que el proceso de especificación y aplicación sea más fácil «, afirma.

En la actualidad, la gama de recubrimientos intumescentes de HEMPEL incluye dos revestimientos acrílicos de un solo 
componente a base de disolvente: HEMPACORE ONE, que se especifica para aplicaciones en la obra.  HEMPACORE 
ONE FD es específico para aplicaciones en el taller y presenta un tiempo de secado muy rápido. Ambos recubrimientos 
proporcionan hasta 120 minutos de protección contra el fuego de tipo celulósico y han mostrado un muy buen desem-
peño en las pruebas de fuego oficiales.

Las dos pinturas son sólo el primer lanzamiento de la nueva gama de productos intumescentes de HEMPEL. La compañía 
ha ido invirtiendo en el desarrollo de productos para la protección frente al fuego desde 2009, y está centrada en el 
desarrollo continuo de soluciones intumescentes con el fin de ampliar su oferta a los clientes.

Lars Risum cree que la experiencia de HEMPEL en el mercado de revestimientos de protección industrial ofrece grandes 
ventajas sobre sus competidores.

«En recientes pruebas llevadas a cabo por HEMPEL, HEMPACORE ONE ha superado los productos de la competencia en 
términos de durabilidad. A menudo en los productos y sistemas intumescentes no se presta atención a la durabilidad, 
pero para nosotros es un elemento clave, porque la durabilidad significa una vida útil más larga y menos mantenimiento. 
Y lo más importante, un sistema duradero de revestimiento intumescente actúa mucho mejor en un incendio - y esto 
puede ayudar a salvar vidas».

Por su parte, el director general de la compañía en nuestro país, Sr. Juan Guijarrubia declara “España ha sido elegida 
como el centro de desarrollo de los nuevos sistemas porque el desarrollo de las actividades de I+D en nuestro país es 
una historia de éxito. El resultado de nuestra innovación constante ha experimentado una progresión muy importante 
desde que se estableció el primer embrión de centro de I+D en nuestro país”, afirma.

Para el director general de HEMPEL en España “en el centro de Polinyà trabajamos para  mantener el liderazgo en el 
proceso de innovación en anti-incrustantes (productos del Sector Naval) y ser centro de soporte y customización de 
productos para Europa Occidental y convertirse en centro especializado en productos intumescentes”.

Tanto HEMPACORE ONE y HEMPACORE ONE FD han sido aprobados por  la norma europea EN13381-8 y están dis-
ponibles en Dinamarca, Suecia, Italia, España, Portugal; Reino Unido, Grecia, Turquía, Holanda y Bélgica. Pronto otros 
países también se beneficiarán de esta nueva e innovadora gama de productos.
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