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Un compte Pensat per tal que els autonoms, els
comercos, els despatxos professionals i les petites
empreses es facin grans.

Compte Expansié 1/6

Aquest nombre és indicatiu del risc

] del producte. Aixi, 1/6 és indicatiu de
N egoc Is PI u s P RO menys risc i 6/6 és indicatiu de més
risc.

Banco de Sabadell, S.A. es troba adherit al
Fons Espanyol de Garantia de Dipdsits
d’Entitats de Crédit. La quantitat maxima
garantida actualment pel fons esmentat és de

Bonifiquem la seva
quota d'associat

10% ., O , TPV  , Gratis

de la seva quota comissions amb condicions preferents. Servei Kelvin Retail, informacié
d'associat d’administracio i sobre el comportament

maxim manteniment.1 del seu negoci.2.

50 /anuals.*

o

Truqui'ns al 900 500 170, identifiqui’s com a membre del seu col-lectiu, organitzem una reun
treballar.

comencem a

* Bonificacié del 10% de la quota d'associat amb un maxim de 50 euros per compte amb la quota domiciliada, per a nous clients de captacié. La bonificacié es realitzara un tnic any
per a les quotes domiciliades durant els 12 primers mesos, comptant com a primer mes, el de I'obertura del compte. El pagament es realitzara en compte el mes seglient dels 12
primers mesos.

1. Rendibilitat 0% TAE.
2. Disposara d’un servei periddic d’informacié actualitzada sobre el comportament del seu comerg, els seus clients i el seu sector per ajudar-lo en la presa de decisions.

Les excel-lents condicions esmentades del Compte Expansié Negocis Plus PRO es mantindran mentre es compleixi I’Gnic requisit d’ingressar un minim de 3.000 euros/mensuals
(se n’exclouen els ingressos procedents de comptes oberts en el grup Banc Sabadell a nom del mateix titular). Si el segon mes no es compleixen aquestes condicions,
automaticament el Compte Expansié Negocis Plus PRO passara a ser un Compte Professional. Oferta valida des del 24/03/2019 fins al 31/12/2019.

bancsabadell.com

Captura el codi QR i
coneix la nostra news
‘Professional Informa’
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EUROSURFAS 2-5 JUNIO 2020
Q Encuentro Internacional del RECINTO GRAN VIA

Tratamiento de Superficies

THE NEXT GENERATION

OF SURFACE TREATMENT SOLUTIONS

La industria del tratamiento de
superficies estd impulsando
los principales avances

o o y (\;'/ . —~ 0o\~ _ °°
tecnoldgicos del mundo. 2 R :3\ x‘—-.‘??\ﬁ%;f
20)E ), //;%ﬂg jjftfi
Para dar respuesta a los N ((;,/ \\ :1 é &
retos del sector hemos

articulado el debate en
tres ejes tematicos:

TRANSFERENCIA ECONOMIA TRANSFORMACION
TECNOLOGICA CIRCULAR DIGITAL

EUROCAR CONGRESS 10" edition.

El encuentro internacional donde

se discuten y exponen las altimas
tendencias en el sector de la movilidad,
dentro del ambito de tratamiento

de superficies.

PARTICIPA en EUROSURFAS 2020,

una edicién que hara historia. 4
eurosurfas.com \'#
5 B W7

#eurosurfas2020 E’\ Fira Barcelona




EDITORIAL

ANTONIO PENA
PRESIDENT DEL GREMI D'EMPRESES DE PINTURA DE BARCELONA I COMARQUES

Comencem nova década, sembla mentida pero ja estem a les
portes del 2020, i en aquest sentit donem la benvinguda a noves
pintures i tecnologies que ens ajuden a combatre la contaminacid
tan forta que patim avui en dia a les grans ciutats.

Actualment ja és una realitat que els materials estant can-
viant i busquen d’afavorir a les persones i el seu entorn. Es ben
cert que estem tan habituats als dissolvents i a l'aiguarras que
costa molt acostumar-se a les pintures a l'aigua, pero queda clar
que la salut ha d’estar per davant de qualsevol tipus de material.

Cada vegada més, s’estan imposant les pintures ecologiques,
cosa que és molt favorable per a la salut i des del Gremi ho cele-
brem molt. També és molt interessant I'arribada de les pintures
catalitiques, que purifiquen I'ambient creant un aire net i salu-
dable, i @ més a més eliminen olors. Tots ells son tractaments
intel.ligents, molt necessaris, que representen una revolucié per
a la salut i el medi ambient.

Des de la nostra Escola Taller ens agrada donar veu a totes
aquestes novetats i sempre busquem realitzar demostracions de
noves tecnologies, sense oblidar pero les especialitats de I'ofici.
Destaquem les mes tradicionals, com son les imitacions dels di-
ferents tipus de fusta i dels diferents tipus de marbre, els estucs
a la calg en fred i en calent, les patines i veladures, la col.locacié
de papers pintats i géneres téxtils, murals, etc.

Avui en dia I'Escola esta funcionant amb gran satisfaccié per a
la majoria dels socis que permanentment estan realitzant cursos
de les diferents especialitats de I'ofici i demostracions de les no-
vetats que apareixen en el mercat de la pintura. També hem de
destacar la creaci6 de la Fundacié Privada Sant Lluc dels Mestres
Pintors que és la que esta subvencionant tots els cursos i demos-
tracions que es realitzen a I'Escola.

Rebeu una cordial salutacid,

Antonio Pefia
President




FUNDACION
LRORAL DE BREIX
| I DE LA CONSTRUCCION

Catalunya

LATEVAFUNDACIO

catalunya.fundacionlaboral.org

Formacio

Oferta tematica dirigida a les noves demandes del sector
I\ﬁ cursosenconstruccion.com

Linia Prevencio

Assessorament professional

E v? lineaprevencion.com

Targeta Professional de la
. Construccio (TPC)

La teva acreditacio professional en el sector de la construccio
iv? trabajoenconstruccion.com

a F
Ocupacio
Portal d’ocupacio del sector de la Construccio

Ev? construyendoempleo.com

Av. de la Comunitat Europea, 32
08917 Badalona - Tel. 932 213 353

C/ Riu Algars, s/n Barri Camp Clar
43006 Tarragona- Tel. 977 554 747
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ACTUALITAT
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FUNDACION 2
LABORAL _
| | | DE LA CONSTRUCCION

Catalunya

Aprendre avul €s consinuir gema

Profesionales preparados y empresas competitivas y sostenibles

En la Fundacion Laboral de la Construc-
cion continuamos trabajando en la mejora
de la formacién y la insercion laboral, explo-
rando formulas mediante proyectos y expe-
riencias para una mejora continua, tanto de
trabajadoras y trabajadores como del tejido
empresarial del sector de la construccion.

La Formacion es uno de nuestros pilares
fundamentales conjuntamente con la Pre-
vencion, el Fomento de la Ocupacién y la
Innovacion.

En nuestros Centros de Badalona y Tarrago-
na contamos con los espacios, medios inno-
vadores y la experiencia para poner a dis-
posicion de las empresas y trabajadores del
sector una amplia oferta formativa.

El Fomento del Empleo en un sector como
la construccion, se ve afectado por numero-
sos factores. Por eso para la Fundacion La-
boral de la Construccion de Catalunya es un
aspecto prioritario, y ponemos a disposicion
del sector nuestro portal de empleo espe-
cifico de la construccién, punto de encuen-
tro entre empresas y trabajadores para
cubrir sus necesidades en materia de empleo
construyendoempleo.com.

Nuestro porcentaje de insercidn de jovenes me-
nores de 30 afios formados en programas es-
pecificos para este colectivo, asciende entorno
al 85%.

Proyectos Futuros y en desarrollo

Desde la Fundacién Laboral se estan impulsan-
do diversos proyectos ocupacionales cuya fina-
lidad es compaginar la oferta y la demanda del
sector en cuanto a las necesidades formativas
y nuevos oficios del sector, para acercar la for-
macién a los mas jévenes, cumpliendo asi con
el objetivo de la Fundacién Laboral en el reju-
venecimiento de las plantillas de las empresas,
relevo generacional y la profesionalizacién del
sector y poner a disposicion de empresas y tra-
bajadores una oferta formativa completa.

Sélo a través de la formacion especifica, sera
posible asumir el gran reto del sector de la
construccién, y cubrir la urgente demanda de
las empresas de profesionales cualificados.

Asimismo, y con la finalidad de dar respuesta al
sector, y atender nuevas necesidades formativas,
contamos con 15 homologaciones formativas,
en materia de Certificados de Profesionalidad en
nuestro Centro de Formacion de Badalona y 15
en nuestro Centro de Formacion de Tarragona.




“Taller tecnicas decorativas con plaste”

Ademas, a través de los proyectos europeos
que lleva a cabo la entidad paritaria fortalece
lineas de actuacién en pro de competencias
actualizadas para lograr profesionales prepa-
rados y empresas mas competitivas y soste-
nibles.

Entre ellos, se encuentra el proyecto Women
Can Build, a través del cual la Fundacién La-
boral impulsa la formacion de mujeres, cons-
ciente de la necesidad de fortalecer la incorpo-
racion de la mujer al sector de la construccion,
recogiendo testimonios y compartiendo expe-
nencias de mujeres que han optado por for-
marse con nosotros para trabajar en el sec-
tor de la construccién, sirviendo de ejemplo y
motivacion para la integracién de las mujeres
en la industria de la construccion. Un 5% de
nuestros alumnos formados en el primer se-
mestre de 2019 han sido mujeres, producién-
dose un incremento respecto al 2018.

Otro de nuestros valores es la Innovacion.
Somos conscientes de que el avance de nues-
tro sector tiene como motor principal la inno-

vacion: en procesos, en materiales, en herra-
mientas, en programas...

Por eso participamos desde hace mas de 10
afios en numerosos proyectos nacionales e in-
ternacionales, colaboramos con instituciones
y fabricantes en el fomento de las tendencias
mas novedosas y promovemos la formacion
en la nueva Metodologia BIM (Building
Information Modeling) a los profesionales del
sector, para la adquisicion y mejora de com-
petencias profesionales relacionadas con los
cambios tecnolégicos vy la transformacion di-
gital.

Esta revolucionaria metodologia de trabajo
colaborativa y on line permite la gestion in-
tegral de los proyectos, en todas sus fases y
durante todo el ciclo de vida del edificio, por
medio de modelos virtuales desarrollados
entre los diferentes agentes intervinientes.
A dia de hoy, disponer de competencias en
metodologia BIM ya resulta clave para acce-
der a muchos puestos laborales en el sector.

Dto. del
~DECAPADOS BN ke
DECAPADOS Y TRATAMIENTO Effmladﬂs -

DECAPADO POR INMERSION C/ Can Camps, 22.

MUEBLES « PUERTAS Pol. Ind. Can Rogueta
VENTANAS « METALES 08202 SABADELL (Barcelona)
TRATAMIENTO DE CARCOMA ¥ TERMITAS Teléfono 93 726 26 15
EN CAMARA DE GAS + GARANTIA Calidad Mavil 499 08 53 20
CHORRO DE ARENA Confianza

MADERA Y METAL Experiencia www.decapadoshaena.com

E-mail: info@decapadosbaena.com



Ofrece a tus clientes la mejor SOLUCION en

revestimientos
m "A.»J,D,B

Revestimientos lisos
Morteros acrilicos
Revestimientos rugosos

Productos especificos
Acabados decorativos

BLA
TEM

PINTURAS

NUEVO MAR LISO PLUS

> Marcado @

» Con conservante Antimoho
» Excelente calidad-precio

ML Vertical con Mar Liso Plus anticarbonatacidn » Facil aplicacion Sprint Mate anticarbonatacidn con
conservante antimoho £on conservante antimoho conservante antimoho

» Buena adherencia y cubricion
» Carta 182 colores @

sesoramiento TECNICO | estudio de FACHADAS | productos GARANTIZADOS

Pinturas Blatem S.L.

Ctra. Masia del Juez, 36 - 46909 - TORRENT (Valencia, Espaia) n m .
Telf.: (34) 96 155 00 73 » Fax: (34) 96 157 37 20 - E-mail: blatem@blatem.com www.blatem.com G W
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CURS
D’'APRENENTATGE
DEL COLOR

Professor: Joaquim Sedo

Quan parlem de I'aprenentatge que ha de fer el
pintor, sempre pensem en les grans tecniques
decoratives i molts cops deixem de banda la
base de I'ofici, doncs s’entén que s’aprén sobre
la marxa, perd molts cops no és aixi.

A=

A dalt veiem la foto de grup, amb el professor del curs Joaquim Sedd, el dia de lliurament de diplomes de part del

president del Gremi, Sr. Antonio Pefia.
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SUBVE,NCIONAT PER LA
FUNDACIO PRIVADA SANT
LLUC DELS MESTRES PIN-
TORS, PEL 18 DE MAIG A L'1 DE
JUNY VAREM REALIT,ZAR AQUES-
TA FORMACIO DE
15 HORES

Un d’aquests aprenentatges és el saber fer co-
lors, tothom els compra fets, no s’han de mo-
lestar en fer-los. Tenim una carta extensa de
colors i I'ensenyem al client, ell escull i nosal-
tres apliquem. Aix0 ens facilita molt la feina,
perd no sempre aquesta és una solucio.




TEMAR]

Coneixement teoric del color, el cercle
cromatic.

Elaboracid de colors a partir dels colors
basics.

Elaboracio de colors a partir de colors
industrials.

Aprendre a copiar colors.

Aprenentatge de la combinacid basica
dels colors.

Aprenentatge de l'aplicacio del color
per transparencia.

Adonar-se de la influéncia de la llum
ambiental sobre el color.

Aprendre a presentar el color al client.

Aplicacié del color a la industria.

Cal que sapiguem fer, nosaltres mateixos, els colors
que ens demana el client, ja que hi ha cops que hem
de fer repassos i fins hi tot hem d'ajustar-los als seus
gustos, i per aixd cal coneixer el com i el perque de la
teoria del color.

Per aguest motiu, varem dedicar els tres dies al seu
coneixement teodric i practic. Fent barreges per tal de
crear diferents cartes de colors amb diferents tipus de
pintures, prestant atencid en les limitacions que ens
donaven les bases que utilitzavem. En la pintura ar-
tistica la teoria gairebé mai falla, en el mon industrial
la impuresa dels pigments ens dona moltes sorpreses.
No és el mateix fer colors usant pintures plastiques,
esmalts sintetics, silicats, etc...

Finalment, i és veritat que una mica corre-cuita, vam
veure com s'aplica el color en la inddstria, el seu signi-
ficat i la informacio que ens donen.

Joaquim Sedo Marquet
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IMLUUS

LA TIENDA ONLINE DE PRODUCTOS PARA LA APLICACION DE PINTURA

Pistolas Calderines Equipos de pintura

aerograficos, airless y airmix
[

aerograficas, airmix y airless de presidn
N
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18 € 133 € G636 €
Agitadores Mangueras Accesorios
neumaticos de baja y alta presidn y recambios
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= desde s

301 €

1E

IVA incluido en tados los productos
Entrega de productos en stock en 24/48 horas
Gastos de envio gratuitos en compras superiores a BOE
Nuevos productos y promociones todos los meses
Servicio de reparacidn y productos de ocasidn

Treinta afios de experiencia en el sector
Distribuidor oficial Graco, DeVilbiss y otros
Estamos a su dispasicidn en la web shop.induus.com,
mail info@induus.com, teléfona 663 573 833 y en
nuestras instalaciones de Sant Just Desvern (Rarcelona)

(G GRACO CZLOETH [AMBISS =i



FESTIVITAT
DE SANT LLUC
EVANGELISTA

Barcelona,

18 d'Octubre

de 2019

A dalt, la Junta Directiva del Gremi d’Empreses de Pintura de Barcelona i Comar-
ques, tallant el Pastis commemmoratiu de la Festivitat de Sant Lluc Evangelista.

El passat Divendres 18 d'Octubre varem celebrar
la Festivitat del Patré dels Pintors, Sant Lluc
Evangelista, a I'Hotel NH Collection Barcelona
Gran Hotel Calderon, amb I'assisténcia de socis, fa-
miliars i representants de gremis del sector de la
Construccio i representants d’algunes de les firmes
proveidores de Pintura.

Varem tenir el plaer de comptar amb la presencia
del Sr. Joaquim Feixas, president del Gremi Fus-
ta i Moble, del Sr. Jestis Gonzalez, president del
Gremi de Serrallers de Catalunya i del vicepresident
del Gremi de Constructors d'Obres de Barcelona i
Comarques, Sr. Josep Antoni Martinez.

Després de l'aperitiu, i just abans de comencar el
sopar, el Sr. Antonio Peia, president del Gremi
d’Empreses de Pintura de Barcelona i Comarques,
va saludar i agrair l'assisténcia a tots els presents.
Seguidament es va atorgar el Diploma d'Honor i
I'Emblema de I’Associacié de Mestres Pintors de Bar-
celona, al soci Santiago Romanos, per portar més
de trenta anys consecutius associat al Gremi.

A la fotografia de dalt, Taula Presidencial, amb el Sr. Joaquim
Feixas, president del Gremi Fusta i Moble, Sr. Antonio Pena,
President del Gremi d’Empreses de Pintura de Barcelona i
Comarques, Sr. Francesc Gabriel, comptador de la Junta
Directiva del Gremi d’Empreses de Pintura de Barcelona i
Comarques, juntament amb les seves esposes.
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A l'esquerra, el president del Gremi, Sr. Antonio Pefia, salu-
dant als assistents.

Abaix a l'esquerra, veiem al president del Gremi, Sr. Antonio
Pefia atorgant-li el Diploma d'Honor i 'Emblema de I'Associacié
de Mestres Pintors de Barcelona al soci, 5. Santiago Roma-
nos pels seus trenta anys consecutius com a soci del Gremi.

Abaix, a la dreta, veiem al Sr. Santiago Romanos en un
moment del seu discurs d'agraiment al gremi.

A l'esquerra, Taula Presidencial amb
el 5. Jordi Grau, vicepresident del
Gremi d’Empreses de Pintura de Bar-
celona i Comarques, Sr. Jests Gon-
zalez, president del Gremi de Serra-
llers de Catalunya, i Sr. Josep Antoni
Martinez, vicepresident del Gremyi de
Constructors d'Obres de Barcelona |
Comargues, juntament amb les seves
esposes.

A sota, dos instantanies dels socis
gaudint de la festivitat.

14



A l'esquerra, una vista de la
sala on es va realitzar ef so0-
par de Gafa de la Festivitat
de Sant Liuc Evangelista.

Tambeé varem comptar amb la preséncia del Sr. Alejandro Esteban, Gerent de PCL i Xavier Cruz, Srs. Gui-
llermo Mari i Andrés Recaiio, en represesentacio d' Industrias Titan, i del Srs. Carlos Gonzalez i Andrés
Molina en representacit de Procolor i Sikkens.

Com ja és habitual, al finalitzar el sopar va tenir lloc el tradicional sorteig d'obsequis cedits per les cases proveidores
de pintura. Des d'aquestes pagines els hi agraim molt sincerament la seva valuosa col.laboracid a tots!

A dalt, veiem di-
ferents taules a
I'hora del sopar, i a
l'esquerra dos mo-
ments de l'entrega
de regals cedits per
les cases provei-
dores de pintura.

15



RELACIO D’ EMPRESES I ENTITATS COL.LABORADORES EN
LAPORTACIO D'OBSEQUIS PER AL SORTEIG DE REGALS EN
LA CELEBRACIO DEL PATRO DELS PINTORS, SANT LLUC
EVANGELISTA 2019

COL.LABORACIO 2019:
esabade“ APORTACIO ECONOMICA
PINTURAS COL.LABORACIO 2019:

LEPAN-‘O APORTACIO ECONOMICA
1 PERNIL
desde 1965

P ‘ .
: - COL.LABORACIO 20189:
AkanubeJ‘t'/ Ve 5ikkEBNS 3 pernILS

CO Pl BA COL.LABORACIO 2019:

p E'}CDLC’H 3 PERNILS
-r-(iq'ann e

COL.LABORACIO 2019:

comﬁBAc\l\o.u g EE}?:LL:UI BODEGA VALDEMAR

COL.LABORACIO 2019:
2 PERNILS
1 LOT DE VI

COL.LABORACIO 2019: GRACIES A LAPORTACIO ECONOMI-
CA DEL BANC SABADELL I PINTURES LEPANTO:

10 LOTS DE CAVA SUMARROCA

10 LOTS DE VI RIOJA LAN




DES DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL GREMI D’EMPRESES DE PINTURA
DE BARCELONA I COMARQUES VOLEM AGRAIR MOLT SINCERAMENT
A TOTES LES FIRMES DE FABRICANTS I PROVEIDORS DE PINTU-
RA, LA SEVA VALUOSA COL. LABORACIO QUE ANY RERE ANY, CONTRI-
BUEIXEN PER A QUE LA CELEBRACID DEL PATRO DELS PINTORS, SANT
LLUC EVANGELISTA SIGUI TOT UN EXIT

etriirops  COLLABORACIO 2019;
. 1 LOT DE VI ESCUMOS COLET A. PRIORI

COL.LABORACIO 2019, GRACIES A LAPORTACIO
ECONOMICA DEL BANC SABADELL I
PINTURES LEPANTO:

10 PERNILS

Gremi de Serrallers COL.LABORACIO 2019:
de Catalunya 10 LOTS DE 3 AMPOLLES DE CAVA DE LA
any 1380 SERRALLERIA CLAUS I PANYS

COL.LABORACIO 2019:

Mo NT6 3 POTS PINTURA MASSIMA PLUS + BLANC 12 1L

profesional 10 JAQUETES I 10 ARMILLES DE PINTOR

COL.LABORACIO 2019:
3 PERNILS
1 SMARTBOX SPA + RELAX
PCL 1 SMARTBOX EXPERIENCIA FORMULA 1

1 SMARTBOX SOPAR AMB BODEGA

. COL.LABORACIO 2019:
== RCIIpe 5 BIDONS DE 16 LITRES DE CALPEFACH
- PREMIUM

‘ COL.LABORACIO 2019:

1 LOT DE PRODUCTES PEL PINTOR
PROFESSIONAL
1 SMARTBOX

17



INFORME TECNIC

MONTO

profesional

Ovaldine
Ovaldine son pinturas de calidad
para trabajos profesionales

Una gama completa que comprende revestimientos de fachadas y pinturas de
interior en distintos acabados, que ofrecen al pintor profesional todas las solu-
ciones para este tipo de soportes.

“Seguro y rentable para la aplicacion profe-
sional”

Ovaldine son pinturas especialmente pensadas
para que aplicadores, reformistas, contratistas, ...
ahorren tiempo y costes de mano de obra para sus
negocios: trabajos mas rapidos gracias a su alta
cubricién, que minimizan la necesidad de aplicar
varias capas de pintura. Ademas Ovaldine es mas
rentable gracias a su alto rendimiento, que permite
acabar mas metros cuadrados con menos pintura.

Son pinturas faciles y cdmodas de aplicar, de exce-
lente repaso y alta nivelacion para obtener un aca-
bado uniforme con minimas marcas de aplicacion.

Todos los productos Monto Ovaldine han sido
testados por profesionales y adaptados a sus nece-
sidades. Ovaldine es la pintura en la que confian
para sus proyectos. Una garantia de trabajos bien
hechos y rentables.

“Con Ovaldine no hay limites para la deco-
racion”

La Gama Ovaldine esta disponible en distintos
acabados y posibilidades para satisfacer todas las
necesidades en materia de decoracion: Brillos,
Satinados Mates, Semimates o Satinados.

Y todas las posibilidades en color gracias al siste-
ma tintométrico Montomix, que incluye bases
tintométricas para obtener las mejores prestacio-
nes en color, y cartas especificas para obtener los
mejores resultados en color.
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Carta Ovaldine Fachadas: |z gama de colores
referente en el mercado de fachadas. Atractivos
y de total solidez a la luz v a la intemperie. Los
pigmentos los que han sido formulados los
colores han sido cuidadosamente seleccionados
y son de composicion totalmente inorganica, v
ademas la composicion de los revestimientos
Ovaldine protegen estos pigmentos para opor-
tar una optima proteccion al exterior. Toda un se-
guro para el pintado de fachadas

con

d BS

La Carta Ovaldine &s |3 seleccion de colores
definitiva para decorar y renovar espacios en in-
terior, Los Colores han sido especialmente selec-
cionados para adaptarse al paso de los afios, 2
las tendencias y a diferentes estilos. Y todo ello
con el Compromiso Ovaldine: resultados per-
fectos en todos los colores de esta carta tanto

por el colorn como acabado vy por aportar cubri-
citn completa en dos capas.

Nuevo Ovaldine Velour, de elegante acaba-
do aterciopelado o "“Veloute”

A medio camino entre mate y satinado, |2
pintura de acabado velouté o velours (muy
implantado en Francia y paises del centro de
Europa), a veces tambien lamada "semi-mate”,
refleja la luz muy ligeramente, ofreciendo asi un

bonito acabado sedoso.

De muy facil aplicacion, combina caracteristicas
de las pinturas mates { como la capacidad para
enmascarar defectos en el soporte v Ia alta cubri-
cién, v de las pintura satinadas ( alta lavabilidad
y resistencia al roce)

Es el compromiso para aquellos que desean
una pintura relativamente mate pero facil
de mantener.

el

19



Maleriforetagen
Gremi de Pintors de Suecia

El passat 20 de setembre varem rebre
la visita al Gremi, dels membres de la
Junta Directiva de, Maleriféretagen,
el Gremi de Pintors de Suécia.

Com ja varem informar a la darrera pu-
blicacié de la nostra Revista Pintors, el
Gremi de Pintors de Suécia va deci-
dir iniciar un projecte per crear inclusio
i integracid social i laboral, enfocat en
el sector de la pintura, posant en marxa
una formacio gratuita per a joves
d’entre 19 i 24 anys.

El 2017, van decidir expandir el
projecte a d’altres paisos de la Unié
Europea, van aconseguir financiacié
d’Erasmus+ i ara estan comencgant a
implementar el programa, amb el nom
europeu “YouthPower Europe”, a
Barcelona (Espanya), Riga (Letonia) i
Gdansk (Polonia).

20

En aquest marc, varem tenir una reu-
nid entre membres de la Junta Direc-
tiva del Gremi d’Empreses de Pin-
tura de Barcelona i Comarques i
els membres del Gremi de Pintors de
Suecia, juntament amb el Director i la
coordinadora del projecte Youth Power
Europe, Sr. Erling Zandfeld i Sra. Aina
Posa.




Aquesta reunio és una intencid de comencar
una col.laboracio per revaloritzar I'ofici de la
pintura decorativa. Es pretén qualificar i
dignificar I'ofici, amb la intencid de posar en
marxa un curs dirigit a nois en risc d'exclusio
social, que es faria a I'Escola Taller del Gremi.

Els representants del Gremi de Suécia van visi-
tar les instalacions del Gremi, incluida I'Escola
Taller, quedant gratament impressionats per
les mostres de les diferents imitacions, com
per exemple, fusta, marbre, pedra i totxo que
els nostres socis aprenen a 'Ecola.

Esperem que aquesta col.laboracié pugui
prosperar i resultar positiva per a formar fu-
turs professionals pintors.
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INFORME TECNIC

PINTURAS

desde 1965 g

Revestimientos de fachadas

Cuando ya hemos decidido que vamos a renovar nuestra fachada, se
nos plantea la duda sobre qué material es mejor para protegeria. Pa-
rece claro que la mejor opcion, es emplear un Revestimiento.

En Pinturas Lepanto disponemos de una amplia
gama de productos, que bajo este epigrafe, englo-
ban materiales muy diferentes, pero todos ellos dise-
fiados para la proteccién y decoracion de tu fachada.

Podemos encontrar un revestimiento liso siliconado,
como el R-300, o un revestimiento con el mar-
cado CE para la proteccion del hormigon, en
color blanco, como el Charter. Disponemos
también de un Revestimiento Elastico Vertical,
cuya elasticidad permite solucionar proble-
mas de fisuras de hasta 1 mm.

Pero ademas de los acabados lisos, muchas veces es
necesario, por motivos técnicos o estéticos, recurrir
a un revestimiento rugoso.

Y aqui, Pinturas Lepanto, también te puede ayudar
con dos revestimientos, como el Rubin, con grano
grueso e indicado para aplicar a llana, y el Zarbin,
con un grano algo mas fino y preparado para aplicar
a rodillo y poder pasar el rodillo de picar para con-

Melthan 92

seguir un acabado mas decorativo. Pero si quieres
un grano todavia mas fino, te ofrecemos la opcion
de tener el Charter o el Revestimiento Elastico
Vertical con acabado Texturado.

Por dltimo para completar nuestra amplia oferta,
disponemos de revestimientos especiales, como
Lewalltec Silicato, Lepanlite, o nuestra Ultima in-
corporacién, Siloxpan (Pintura al siloxano).

Toda la informacion sobre nuestros produc-
tos y sus aplicaciones se pueden consultaren
nuestra pagina web (www.pinturaslepanto.
com) o ponerte en contacto con nuestro de-
partamento técnico.

o e —e \—=
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Desde Pinturas Lepanto queremos ayudar en la ardua tarea de combatir la humedad que

afecta a todo tipo de construcciones.

A nuestra ya conocidos productos para la proteccion de terrazas y tejados, Antigoteras, Caucho,
y Fibra Caucho, hemos incorporado una membrana trasparente de poliuretano, Melthan-92,
pensada para proteger superficies en las que se quiera mantener su apariencia original.

Melthan-92 es una membrana elastica de poliuretano transparente, desarrollada

para la impermeabilizacion de superficies.

Disefiada para su aplicacion sobre superficies horizontales, proporcio-
na una vez seca, una pelicula flexible y tenaz, perfectamente transi-

table.

Principalmente indicado para terrazas, azoteas, y en general para cual-
quier superficie normal de albafileria exterior donde se quiera evitar
el paso de agua sin perder las caracteristicas decorativas de la misma.

Toda la informacién sobre nuestros productos y sus aplicaciones se
pueden consultar en nuestra pagina web

www.pinturaslepanto.com
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PINTURAS

expertos en
coloracion

reproduce fielmente cualquier color
tantas repeticiones como quieras
mas de 10.000 colores

LEPAN

SISTEMA TINTOMETRICO + 10.000 COLORES

AR

LIG System

Tinting System Colours
SISTEMA TINTOMETRICO INDUSTRIAL

| “'—_’" . - =

— ' -
Bases Lepancolor Revestimientos Industriales Lepanto
PINTURA PLASTICA (mate, satinada y dos plus) ENAPUR BRILLANTE Y SATINADO (esmalte de poliuretano 2c)
ESMALTE SINTETICO (Estil brillante plus v Estil-Lac satinado plus) ENAPOXI (esmalte epoxi 2¢)
OXILEP FORJA ENAMIND BRILLANTE Y SATINADO (esmalte industrial)
EFECTOS DECORATIVOS: VELADURA ENAMIND ANTIOXIDANTE (esmalte industrial)
ESMALTE AL AGUA (brillante, mate y satinado) INDUPRIM (imprimacion antioxidante)
ESMALTE INDUSTRIAL PAVIPUR (pintura de poliuretano 2¢ para suelos)
BARNICES SINTETICOS Y AL AGUA (brillantes y satinados) PAVIPOXI BRILLANTE (epoxi al disolvente 2¢ para suelos)
LEPANLITE (pintura a base de Resinas de Pliolite) PAVICRYL (pintura acrilica para suelos)

n /pinturaslepanto @PinturasLepanto www.pinturaslepanto.com



Ca Sti [ |0 COL.LOCACIO DE PAPER MURAL

A LA TENDA DE DECORACIO D'INTERIORS

PINTORS AZUL TIERRA DE BARCELONA

El nostre soci i amic, Ig-
nacio Castillo, amb el
seu equip, ha realitzat la
col.locacié d'aquests ele-
gants murals de paissatge
oriental, a la tenda de de-
coracié d’interiors, AZUL
TIERRA de I'Eixample de
Barcelona.




Castillo PINTORS
Gerdera, 1

08006 Comnella de Llobregat
Tel. 519 555 115

G castillopintors@gmail.com

Kl @castillopintors
[@) castillopintors
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Debasa, mas de 25 anos a su servicio

Somos una empresa pionera en el sector de la pintura y decoraciéon con mas de 25 afios
de experiencia como fabricantes vy distribuidores.

CREEMOSENTU
PROYECTO.

POR ESO QGUEREMOS
HACERLO REALIDAD

grupo

tkrom

Asesoramiento técnico y especialistas en color

Muestra vocacion de servicio y atencién al cliente nos permite ofrecer un trato
personalizado y asesoramiento técnico de primer nivel, teniendo presente en todo
momento las necesidades y posibilidades de cada cliente.

Ofrecemos este servicio en nuestros dos puntos de venta en Barcelona e incluso un
servicio directo en obra de la mano de nuestro equipo técnico, que trabaja
estrechamente con el cliente para obtener los mejores resultados.

Nuevo showroom

En Debasa ponemos a su disposicién un
espacio renovado en Almogavers 50 donde
interactuar y ver de forma aplicada diferentes
sistemas de rehabilitacion para fachadas,
pavimentos y acabados para alta decoracion.

Descarga nuestra app vy ten acceso a toda nuestras ofertas,
promociones vy especificaciones técnicas de producto.




Tkrom Fortuna M-60, Damasco m40
oceanic vy TK-200 son tres de nuestros
productos recientemente renovados con
una nueva férmula ‘efecto no salpica’
gue minimiza la salpicadura producida
por el pintado a rodillo.

Mejoramos nuestras formulas

Disponemos de nuestra linea propia de
fabricacién Tkrom recientemente renovada
y con mejoras aplicadas en muchos de sus
productos.

Mejorames su formula
para convertirlos

an los imprescindibles
del profesional

tkromy - tkromy :ffﬁcmm

P T RATUMAM-80
P ombldes .

& .

La nueva férmula Tkrom Color también incorpora un agradable aroma permite una
aplicaciéon mas satisfactoria al profesional y aumenta la comodidad del cliente final.

@ Tienda © Showroom
Almogavers, 28-30 Almogavers, 50
08018, Barcelona 08018, Barcelona
Tel. 93 485 21 43 Tel. 93 300 76 59 DEBASA
Fax. 93 48557 49 Fax. 93 485 57 49
debasa@debasa.es info@debasastudio.es

www.debasa.es www.debasastudio.es




Presentacio A

fle les Benjamin
Pintures Moore:

El passat 22 de maig varem realitzar la presentacid de PINTURES, IMPRIMACIONS i
VERNISSOS de la marca Benjamin Moore. La presentacié va constar de 2
formacions:

FORMACIO TEORICA:

e Reconeixement de la Marca com a
innovadora del mercat de pintura

e Innovacio de producte (Tecnologia
GENNEX, 3500 colors)

e Tipus de la pintura (Aura, Regal,
Natura, Advance...)

e Certificacions (ASTHMA & ALLERGY
FRIENDLY, GREEN PROMISE, LEED..)
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FORMACIO PRACTICA:

e Aplicacio de diferents productes
en tot tipus de superficies

e Proves de recobriment, adheren-
cia de les imprimacions, resisten-
cia a les ratlladures.

Tots els socis presents que ho van desitjar, van poder aplicar les pintures en diferents
superficies i comprovar aixi la seva gran capacitat de cobriment. Al finalitzar la pre-
sentacio varen ser obsequiats amb una samarreta de la marca, varen participar en
un sorteig de regals i també gaudir d’un pica-pica entre companys de professid.

green
Promise’ www.benjaminmoore.com.es

29



VISITA AL GREMI DEL SECRETARI D'EMPRESA I
COMPETITIVITAT DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

—
-

El passat 4 de juny ens va visitar el Sr. Joaquim Ferrer, secretari d’Empresa i Competi-
tivitat de la Generalitat de Catalunya. El president del Gremi, Sr. Antonio Pefia, tenia es-
pecial interés en mostrar-li la seu del Gremi, I'Escola Taller de perfeccionament de les es-
pecialitats de l'ofici de pintor i comentar-li, entre d’altres temes, la necessitat de posar en
marxa cursos d'iniciacié a l'ofici de pintor per a nois i noies joves que desitgin aprendre I'ofici.

Trobada de socis jubilats del Gremi

El divendres 7 de juny va tenir lloc la Festa Homenatge als socis jubilats del Gremi. Els associats
van venir acompanyats de les seves esposes i van gaudir d’'un espléndid dinar que ofereix el Gremi a
través de la Fundacio Privada Sant Lluc dels Mestres Pintors.
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BOLETIN ECONOMICO DE LA CONSTRUCCION, S.L.
€mancipacié, 28-30 1°1° 08022 Barcelona
Tel.: 932 112 121 Fax: 932 112 204
€-mail: becs|@becsl.es
Web: www.becsl.es / Facebook: @becs|

Revista trimestral de informacién econémica (precios unitarios y descompuestos) del sector
de la construccién, dirigida a:

¢ [rquitectos, Aparejadores
® Ingenieros, Instaladores
® Promotores, Constructores
¢ Peritos, Decoradores

¢ Oficinas Técnicas

g.

im
=
b~

e Administraciones de fincas

- BOLETIN ECONONICO DE LA COWSTRUOGOIAN - TERRERD 1001

ﬂiﬂi-ltljl goninit

¢ Organismos Oficiales it o nsipuceit

® CLC...

————
N* 307

Publicacion con mds de 75 afos de existencia, precursora en esta drea, manteniendo
desde el afio 1940 una presencia ininterrumpida.

Contiene precios (unitarios y descompuestos) que intervienen en la elaboracion de
presupuestos.

Compuesta de 220 paginas, en las que se diferencian 6 apartados:

® Precios de mano de obra

® Precios unitarios de materiales que intervienen en los procesos constructivos
® Precios descompuestos de unidades de obra e industriales

® Precios de elementos acabados (cocinas, aseos...)

® Precios por m? construido de diferentes tipologias de edificaciones

e indices de revisién de precios y formulas polindmicas

PODIQCION. ...
PrOVINGIQ. .. .e et CPostal ..ot
Se suscribe a la Revista trimestral BOLETIN €CONOMICO D€ LA CONSTRUCCION durante un afio (cuatro ejemplares
consecutivos) por importe de CIENTO VEINTICINCO €UROS. (125,00 €) I.V.A. y gastos de envio incluidos, importe que
se abonard a la recepcion del primer ejemplar, esta suscripcion serd renovada automdticamente de no recibir
notificaciéon en contra.

....................................... de oo . de 2020

Firma,



ALBERT GARCIA FIGUERAS

Artista | Pintor associat

L'Albert Garcia és un dels nostres socis
jubilats més antics del Gremi.

A més d’estar durant els seus primers anys
dedicat a la pintura decorativa, posterior-
ment es va dedicar a la pintura artistica,
havent realitzat nombroses exposicions
dels seus quadres, sempre amb un gran
exit.

Mostra d’aquest art es pot contemplar a
la sala de Juntes del Gremi, ja que hem
d’agrair-li el regal que va fer al Gremi del
seu meravellés quadre de La Rambla de
Barcelona, que tenim penjat a la sala de
Juntes amb gran estima.

En I'actualitat, amb més de 90 anys, encara
continua pintant, perd0 malauradament da-
rrerament ha perdut totalment la vista.
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Tot i aixi, encoratjat per I'amor que sem-
pre ha tingut per l'art i |a pintura en par-
ticular, ha tornat a agafar el pinzell i la
paleta i avui en dia esta donant curs a la
seva passio amb un resultat del tot sor-
prenent, tal i com es pot apreciar a les
fotografies de les seves darreres obres,
on es pot veure la bellesa del seu art.

Per la nostre part el felicitem i I'animem
a que continui realitzant una de les ac-
tivitats que més felic el fa i 'omple en
la vida.
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Més del 80% de les pimes,

a favor de suprimir el

pi mec doble horari

El 65% d’empresaris i empresaries prefereixen I’horari d’estiu,
amb més hores de llum concentrades a la tarda.
El sector serveis, comerg, i restauracio prefereix I’horari d’estiu,
mentre que la industria i la construccio prefereix el d’hivern.

Barcelona, 30 d'octubre de 2019. Entorn del debat sobre la reforma horaria i després del canvi
a I'horari d’hivern del passat diumenge 27 d’octubre, PIMEC ha constatat que una gran majoria
de les pimes esta d’acord amb la supressio del doble horari. Amb motiu de I'elaboracié del Baro-
metre de PIMEC d’enguany, la patronal va preguntar als seus associats per aquesta tematica
en una enquesta.

La resposta dels enquestats a la pregunta sobre la supressié del doble horari europeu
d’estiu i d’hivern ha estat: un 82% esta d’acord amb la supressio i un 18% la rebutja.

D’altra banda, en relacié amb I'horari que prefereixen mantenir, un 65% dels empresaris i
les empresaries creuen que és millor I'horari d’estiu, amb més hores de llum concentra-
des a la tarda, enfront de la resta, que s’estima més I'horari d’hivern. El sector serveis, co-
merg i restauracio prefereix I’horari d’estiu, mentre que la industria i la construccio
prefereix el d’hivern.

El barometre de PIMEC és un informe de conjuntura que s'inicia a mitjans del 2019, a partir d'un
panel d’empresaris que configuren els organs de govern i de gestié de PIMEC de tot Catalunya.
Té per objectiu fer un seguiment periodic de I'economia i de les petites i mitjanes empreses,
amb la realitzacié de previsions a curt termini, aixi com efectuar una valoracié de qliestions de
maxima actualitat en cada moment.

BANCSABADELL 2 GRACO BBBA 51
B.E.C. 31 INDUUS 12
COPIBA 35 PINTURAS BLATEM, S.A. 9
DEBASA, S.A. 26 PINTURAS LEPANTO 23
DECAPADOS BAENA 8 PINTURAS MONTO, S.A. 52
FUNDACION LAB. CONST. 6

El nostre agraiment als fabricants de pintura i entitats connectades amb la construccié que continuen donant la seva confianca a la
Revista Pintores, tant amb els seus anuncis com amb ['aportacid d'interessants informacions de premsa i ressenyes de les seves activitats.
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www.pintura.es
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TARGETER

PINTORS

Telf. GOUI19287

Pintura mural artistica y decorativa

Javier Cera Adan
645701840

Murales interior y exterior

oy,

s Persianas decoradas

info@arteextra.com

I
A

-y

Cuadros www.arteextra.com

PINTURAS Y DECORACION
;- g BRULLES RODRIGUEZ S.L.

Felipe Rodriguez

Segle XX, 10-12 Tels. 93 352 25 67
08041 BARCELONA 619 3175 90
e-mail: brulles.rodriguez @ iservicesmail.com Fax 93 511 58 75

Pintura decorativa,
Col-locacié de paper
Allisament d'estucs

Tel. 63011 45 56
08370 CALELLA (Barcelona)
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Civit FriniArt
Pintor

656.38.17.61

GREUS I FILLS

creusiilsimsn.com

hTil[l-’--ﬁ}ES

DAVID
DOMINGO

PINTORS DES DE 1203




TARGETER

b o

e

JOR-PEN PINTORS, S.L.
Jose Manuel Suarez

Estucos - Empapelados - Pinturas en general

Tell. y Fax. 93 442 88 50 C/.Ricart 31, Tienda 2
jorpenpintors@gmail com 08004 Barcelona

_':’-::jff DionisioBonet SA.

- PINTURA INDUSTRIAL

PINTURA EN POLVO, PINTURA LfQLIID.ﬂ.

il Aguades - Papers pintats - Arrancat d'estucats

Allisat de parets - Colocaci cornises

Maresme, 202 7° 3° 08020 BCMN
893 314 34 85- 629 1549 38
gilibetsifills@gmail.com

PINTURA DECORATIVA

COL-LOCACIO DE
PAPERS PINTATS

__[*].”l‘]*]l%.-ti\‘ PEREZ ESTUCS G R A U

Major, 88 - DBLI0 MONTCADA I REIXAC
[.936 730 343 M.B09 345 017 Tels. 935 750 951 - 649 980 470

E-mall: jordigrau@zonaindustrial.com

estebanperez62@hotmail.com

Fernando Estrada

609 325 577 Barcelona
info@pintors-barcelona.com
www.pintors-barcelona.com
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TARGETER

PINTURES MOHINQ, S.L.

MR PINTORS

Tel. 93 418 40 33
Mdwil 667 74 91 41 /40 39
pinmarscp@hotmail.com
C/. Idumea, 6 - 8 - DB035 BCN

@ 938084838
0 C.Ceramica, 5, nave A7 - 08292 Esparraguera

o pinturasjurado@pinturasjurado.net
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Pinturas y Estucados

icolas Perez, S.L.

Tedowil: 607 87 2272

Tl (Adria) 647 219520
Thijo: 92,815,594 456

Tfax: 93185505

e-mall: pyericolasperar@hotmail oom

APLICADOR AUTTORITADO:

PAREX

Baading enparties, LOgetiey

Richard Medina
Pirtar

Trabajos de pinture en Exdancres o bnferiores,
Eslucos venecionos, Popal Pinlada,
Rostourackdn de superficies,

Esmodtodos v Bornizados

Instalacian de Porquet en maders y sintéticos

PINTUDEGO

Telef, +34 693 496 974
pintuedeco. rm@gmail.com
wianw, pintudeco.es




TARGETER

PINTURAS MOLINA

Pintura decorativa, estucos
y colocacion de papel

PINTURA DECORATIVA D'INTERIORS

Avda, Libertad, 19 Pi i Margall, 106-108, 6& 4a - 08025 Barcelona
Tel/Fax. 93 370 o6 87 Tel. 93.455.76.44 - M bil: 609.715.223
Mdvil. 606 19 38 15 E-mail: sarogaromanos@gmail.com

(8820 El Prat de Lllobregat (Barcelona)

TRECAP

Técrucs en aphcacx de penfures aphcaces. S

W-;-Plnl'ﬂr'}fn!if com
l - CONTACTO: 664 547 508

Liuis de Requesens, 3 cal dred Tel. 93 663 19 39
08750 Molins de Rei (Barcelona) tecaplecnics@grmail.com

FWECTGI REFORMAS
¥ PINTURA EN GENERAL

L. 93 245 31 42

Javier Vargas ¢. Bru, 36 bajos
e g L Gerente 08110 Montcada i Reixac
; mov. 652 975318 Tel. 935 650 639

WWw.varmany.com
javier@varmany.com

+34 93 B&T 12 64 Fortalat, 18
info&elrozella.com 08287 Cardona

AQUEST ESPAI ESTA RESERVAT

@ PER LA SEVA EMPRESA

rosello

TECHICA | GOLON elrosello.com
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PINTURAS

Evolucion Constante

R Blatepox Suelos WD/3
de Pinturas Blatem obtiene el
certificado que lo acredita como apto
para uso en ambientes sanitarios

e El ensayo cumple con la nueva norma EN 71-3:2019 relativa a la migracion de ciertos

elementos.

e Esta pintura epoxi es un referente en su uso en ambientes sanitarios, asi como en el pintado

de suelos de hormigdn.

Uno de los productos estrella de Pinturas
Blatem, Blatepox Suelos WD/3, ha
obtenido un nuevo certificado que lo acredita
como apto para ser empleado en ambientes
sanitarios.

Concretamente, el ensayo certificado por
la ENAC cumple con las normas EN 71-
3:2019 relativa a la migracién de ciertos
elementos.

Blatepox Suelos WD/3 es una pintura
epoxi de acabado en dispersion
acuosa para uso en interiores. Desde
su lanzamiento este producto ha sido un
referente en el uso de ambientes sanitarios
como laboratorios, quiréfanos o centros
médicos, entre otros. Sin embargo, también
es apto para emplearse sobre suelos de
hormigon sometidos a esfuerzos mecanicos
(garajes, naves industriales, almacenes...).
Asimismo, Blatepox Suelos WD/ 3 también
esta indicado para la proteccién y decoracion
de instalaciones alimentarias, bodegas,
mataderos o camaras frigorificas.

Técnicamente, Blatepox Suelos
WD/3 es un producto con muchas
propiedades beneficiosas. Algunas
de las mas notables son:

e Gran resistencia a la abrasion.
e Resistencia a la alcalinidad.

e Excelente adherencia.

e Visible el final de la mezcla.

e Apto para ambientes sanitarios.
e No propaga la llama.




Este producto se puede aplicar tanto en
pistola con aire, como con brocha o rodillo,
pero siempre disuelto en agua.

Es importante tener en cuenta que las
condiciones para su aplicacién deben ser las
recomendadas, es deci, no mas de 80%
de humedad y nunca menos de 12°C.

Una vez aplicado se recomienda esperar 48
horas de curado para trafico peatonal y entre
6 0 7 dias para tréfico rodado.

\

g"_'-‘*
e £

PN,

Blatepox Suelos WD/3 se comercializa
en envases de 10 Kg y esta disponible en
los siguientes colores:

Blanco, Rojo RAL 3009, Verde RAL
6021, Gris RAL 7038, Gris claro RAL
7035, Gris RAL 7000.

Y si guieres puedes entrar en el canal de
Youtube de Pinturas Blatem y encontrar la
aplicacion de este producto y muchos mas

paso a paso.
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INFORMACION PARA CLIENTES SOBRE EL FICHA SINOPTICA
CONTROL DE PRECURSORES DE EXPLOSIVOS AStE FAPI
ENLA COMERCIALIZACION DE PINTURAS Y TINTAS DE IMPRIMIR ’

El uso indebido de sustancias precursores de explosivos, y su tréfico ilicito, representan una grave amenaza para la
seguridad y el bienestar de todos los ciudadanos. Determinadas sustancias y mezclas quimicas de uso comun en el
mercado constituyen potenciales precursores que pueden, por tanto, ser utilizados indebidamente, motivo por el cual
deben constituir objeto de control por parte de los poderes publicos con el fin de evitar su desvio.

Desde el afio 2013 existe un marco regulatorio europeo para el control de estos precursores a través del Reglamento
Europeo 98/2013, que en Espafia se complementa con la Ley 8/2017. A través de estas normativas se imponen una serie
de controles para las sustancias precursoras listadas en los Anexos | y Il del Reglamento Europeo 98/2013 cuyo objetivo
es evitar su usoilicito.

Las entidades que comercializan productos quimicos deben conocer esta normativa y silos productos que comercializan
estan afectados, para en tal caso aplicar los controles establecidos.

Consulte las etiquetas y las fichas de seguridad de los productos para conocer si
contienen precursores. Si no encuentra esta informacion, consulte a su proveedor.

¢ QUE PRODUCTOS ESTAN AFECTADOS POR LA NORMATIVA?

Las sustancias listadas en el Anexo | y las mezclas que las contienen en concentracion superior al umbral indicado en el
listado y las sustancias del Anexo Il y las mezclas que las contienen, SALVO que en sus formulaciones intervengan mas
de 5 ingredientes y el precursor no sea el ingrediente principal en la mezcla ni se encuentre en una concentracion
relativamente elevada.

No todos los productos que contienen precursores regulados son
susceptibles de ser utilizados como precursores de explosivos.

Los productos del sector de pinturas y tintas de imprimir generalmente no estaran sujetos a esta normativa pues las
sustancias recogidas en el Anexo | no suelen formar parte de sus formulaciones y las sustancias del Anexo ll, si bien si
pueden aparecen en las formulaciones suelen hacerlo en formulas complejas con mas de 5 ingredientes y en el que el
precursor no es elingrediente principal, por lo que quedan fuera del &mbito de aplicacidn de la normativa. No obstante, es
necesario comprobar en cada caso la cartera de productos ofrecidos.

La consulta de la etiqueta y la ficha de datos de seguridad del producto permite determinar si el producto esta afectado.
En todo caso, puede consultar con el proveedor, quién le informara si los productos suministrados estan afectados por
esta regulacion y necesitan por tanto control.

Control de productos afectados con precursores del Anexo [:

Desde el 2 de septiembre de 2014, la puesta a disposicion de los particulares de todas las sustancias incluidas en el anexo
| (precursores de explosivos “restringidos”) estd PROHIBIDA.

Se consideran “PARTICULARES” a las personas fisicas cuando actian con fines que no estan relacionados con sus
actividades comerciales o profesionales.

Existe un procedimiento de expedicién de licencias que permite a los particulares adquirir productos con estos
precursores en base ala licencia concedida.

www.asefapi.es Ultima revision: julio 2019
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INFORMACION PARA CLIENTES SOBRE EL
CONTROL DE PRECU@SORES DE EXPLOSIVOS
ENLA COMERCIALIZACION DEPINTURAS Y TINTAS DE IMPRIMIR

FICHA SINOPTICA

ASEFAPI
%

Las entidades que comercializan productos afectados por la normativa, por su contenido en sustancias ya sea del Anexo

lodel Anexo Il guedan obligados a comunicar, sindilaciones indebidas, lastransacciones sospechosas relativas a dichos
productos en cualquiera de las fases de la cadena de suministro, incluyendo las transacciones dirigidas a usuarios

profesionales.

Se consideran "USUARIOS PROFESIONALES” a las empresas. También puede serlo una persona fisica que realiza una
actividad profesional por cuenta propia persiguiendo un beneficio econdmico. En ambos casos, el uso de la sustancia
debe estar relacionado con el contenido de su actividad profesional.

Asimismo. tendran la obligacidn de denunciar y comunicar los robos y desapariciones significativas (inventarios
incompletos, desaparicién de un cargamento de transporte, robos con fuerza, etc.).

Su proveedor puede focilftore mds informacidn ecerco de come dentificar uwne tromsaccidn sospechosa y cdmo actuar. Tomblén desae el CITCO se ofrece completa
informacion of respecta. En caso de duda ante wio transaccién de un producto afectado, siempre se debe contactar lo antes posible con el CITCO,

PRECURSORES DE EXPLOSIVOS ACTUALMENTE CONTROLADOS POR EL REGLAMENTO 98/2013:

ANEXO I: ANEXO II:

SUSTANCLA PRECURSORA

Perdxide de hidrdgeno

(ME CAS 7722-84-1)
Nitrometano

{M® CAS 75-52-5)
Acido nitrico

(M2 CAS 7687-37-2)
Clorato potidsico
{ME CAS 2811-04-9)
Perclorato potdsico
(M2 CAS 7778-74-7)
Clorato sddico

(M2 CAS 7775-00-9)

 Perclorato sadico
(M CAS 7501-89-0]

www.aselapi.es

UMEBRAL DE
CONCENTRACION PARA
AFECTACION DE MECLAS

(3% en peso)
12%
305

3%

SUSTANCIA PRECURSORA
{Las mezdas que las contengan PERD tengan mas de 5 ingredientes y el precurser no sea el
ingrediente principal MO estdn afectadas)

Hexamina

(e CAS 100-97-0)

| Acido sulfirico
| (N® CAS 7664-93-9)

Acetona
(M2 CAS 67-64-1)

" Hitrato potdsico

(N® CAS 7757-79-1)

| Nitrato sédico

(M2 CAS 7531-99-4)

" Hitrato caldco

{N2 CAS 10124-37-5)

Nitrato amonico y calcico

| NRCAS 15245-12-2)

Nitrato amonico
(M CAS 6484-52-2] [en concentracidn igual o superior al 16 % por peso de nitrdgenc en
relacién con el nitrato amdnicol

Magnesio, polvos™
{CAS AN 74353-95-4)

| Witrato de magnesio hexahidratado

{CAS RN 13446-18-3)

Aluminio, polvos™

(M2 CAS RN 7429-90-5)

**los polvos de oluminie y megnesic quedan regulados comne toles o en mezclas
conteniendo mds de un 70% en peso de aluminio y/o magnesio y cuondo el temafo de
particulo sea menor o 200um.

Ultima revisidn: julio 2019
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La obligacion diaria de
T registrar la

jornada laboral de los
trabajadores

El pasado 8 de marzo se aprobo el Real Decreto-ley 8/2019 de medidas urgentes de
proteccion social y lucha contra la precariedad laboral. Este decreto regula el apartado
9 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, que comunica que desde el pasado
12 de mayo de 2019 entra en vigor la obligatoriedad para todas las empre-
sas de registrar diariamente la jornada de sus trabajadores, independientemen-
te del tipo de contrato y del tamafo de la empresa. Esta medida ha generado muchas
dudas entre las empresas debido a la tendencia cada vez mas extendida del teletrabajo,
la conciliacion o la movilidad frente al tradicional cumplimiento del horario laboral en el
lugar de trabajo. Las sanciones por el no cumplimiento de la nueva normativa se
han calificado como graves, lo que puede dar lugar a multas de elevado coste.

Desde el dia 12 de mayo de 2019 todas las empresas estan obligadas a registrar diariamente la
jornada de sus trabajadores. Es lo que regula el apartado 9 del articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores, introducido por el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes
de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo.

La regulacién establece que el registro «debera incluir el horario concreto de inicio y finalizacion
de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria». Esto
supone que el registro es doble: del horario (hora de entrada y salida) y de jornada (nimero de
horas).

Al dia siguiente de su entrada en vigor, el Ministerio de Trabajo publicé la Guia de Registro de
Jornada, para intentar resolver las dudas suscitadas entre las empresas y posteriormente se ha
dado a conocer el Criterio 101/2019 sobre actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en materia de registro de jornada.

La STIUE de 14-5-2019 declard que el descanso, diario y semanal, solo se puede garantizar si se
implanta en la empresa un registro de jornada diaria. Por ello, se considera obligatoria la implan-
tacion de un sistema (objetivo, fiable y accesible) que permita computar la jornada laboral diaria
realizada.

Otros registros de jornada que ya existian

Recordemos que esta obligacion de registro de jornada ya existia para el contrato a tiempo par-
cial (articulo 12.4.c ET) y para el control de las horas extraordinarias (articulo 35.5 ET).

La obligacién del articulo 34.9 ET no ha venido a sustituir las obligaciones ya previstas
para las horas extraordinarias, trabajo a tiempo parcial o algunas jornadas especiales de
trabajo. Por ejemplo, las obligaciones de registro diario de jornada y de las horas extraor-
dinarias son independientes y compatibles

FUENTE: BLAZQUEZ PLANAS I ASSOCIATS, S.L.
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Para las jornadas especiales, se debe tener en cuenta la disposicion adicional 3.2 del Real
Decreto 1561/1995, que también regula los casos de trabajadores moviles (articulo 10 bis),
trabajadores de la marina mercante (articulo 18 bis) y los trabajadores transfronterizos del
transporte ferroviario (disposicion adicional 7.2), con lo que se pretende no solo conocer las horas
de trabajo, sino también los tiempos de descanso.

En el caso de los trabajadores desplazados transnacionalmente, el Criterio remite al arti-
culo 6 de la Ley 45/1999, sobre el desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion
de servicios transnacional.

£A qué empresas afecta? éQué trabajadores deben registrar su jornada?

Afecta a todas las empresas, independiente del sector o del nimero de trabajadores que tenga.
Se prevé que el Ministerio de Trabajo establezca especialidades para determinados sectores,
trabajos y categorias profesionales que por sus peculiaridades lo requieran (articulo 34.7 ET).

La obligacion de registro de jornada es aplicable a todos los trabajadores cualesquiera sea el gru-
po profesional al que pertenezcan o las tareas, funciones, especialidades profesionales o respon-
sabilidades que tengan asignadas; siempre y cuando estén incluidos en el ambito de aplicacion
del articulo 1 ET, esto es, la obligacion empresarial debe cumplirse con todos los trabajadores
dependientes y por cuenta ajena vinculados por una relacion laboral coman.

Quedan excluidos los socios de cooperativas o de las sociedades laborales, aunque sus trabaja-
dores si estan obligados, y las relaciones mercantiles, como los colaboradores familiares de los
trabajadores auténomos o los administrados de sociedades mercantiles. Y finalmente, tampoco
estan obligados a registrar su jornada los funcionarios publicos.

Respecto a los trabajadores autonomos tampoco deben registrar su jornada, pero si
la de sus trabajadores contratados.

En cuanto a las relaciones laborales especiales, hay que estar a lo previsto en su normativa es-
pecifica sobre jornada y a las reglas de supletoriedad. En algunas relaciones especiales hay una
remision supletoria al ET y demas normas laborales de general aplicacién «en cuanto no sean
incompatibles con la naturaleza y caracteristicas especiales»; asi ocurre, por ejemplo, con abo-
gados, deportistas profesionales, servicio del hogar familiar o artistas en espectaculos publicos.

Sin embargo, en el caso del personal de alta direccion, la legislacion laboral comun, incluido el Es-
tatuto de los Trabajadores, solo se aplica cuando haya una remision expresa del decreto regulador
de la relacion especial, algo que no ocurre en materia de jornada; o se haga constar especifica-
mente en el contrato, algo que no parece que vaya a suceder. Por tanto, en el caso del personal
de alta direccién la obligacién de registro queda completamente excepcionada.

Casos particulares

El registro diario de jornada para trabajadores tradicionales, que siempre prestan sus servicios en
el mismo centro de trabajo, con una jornada regular y un horario fijo y rigido, no presenta espe-
ciales dificultades para su implantacion. Sin embargo, cuando no se da alguno de estos requisitos
pueden plantearse algunos problemas. Vieamos algunos casos.

a) Trabajadores con pacto de libre disponibilidad del tiempo de trabajo

Los mandos intermedios, cargos de confianza, etc., dada su responsabilidad en la empresa, es
posible que tengan acordado un pacto de plena disponibilidad horaria. Siempre y cuando no sean
personal de alta direccion, también estan sometidos al registro diario de jornada. Salvo que se
acredite abuso de derecho, debe entenderse que la mayor retribucion que percibe este colectivo
de trabajadores compensa de manera proporcionada la mayor exigencia de tiempo de trabajo.
Por lo que si se acredita este régimen pactado de disponibilidad horaria, haria que se quedaran al
margen del registro de trabajo, pero estos casos habra que analizarlos uno por uno.

FUENTE: BLAZQUEZ PLANAS |ASSOCIATS, S.L.
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b) Trabajadores con flexibilidad horaria y distribucion irregular de la jornada

Razones de conciliacion de la vida laboral y familiar o necesidades organizativas de la empresa re-
quieren que algunos trabajadores disfruten de una flexibilidad horaria 0 que a la empresa le
interese una distribucion irregular de la jornada. Segun los casos, no todos los dias se entrara
o finalizara la jornada a la misma hora, o no todos los dias o semanas se trabajaran las mismas
horas. Todo ello no es dbice para que también en ambos casos sea obligatorio el registro diario
de jornada. Registro en el que singularmente debera ponderarse y globalizarse a efectos de
control y contabilizacion del tiempo de trabajo efectivo en periodos temporales superiores al dia,
siempre que guede acreditado que no se superan los limites de jornada maxima que deriven de
la ley o del convenio colectivo.

En el caso singular de la distribucion irregular de la jornada estatica o prevista, es aconsejable que
conste claramente en el calendario laboral tanto a disposicion de los trabajadores como de la Ins-
peccion de Trabajo, ante una eventual visita para controlar el registro diario de jornada.

c) Trabajadores que prestan sus servicios a distancia o desde sus casas

El teletrabajo tampoco impide la llevanza de un registro de la jornada. Aqui la cuestion es de-
terminar el sistema del registro. En estos casos, seguramente el mejor sistema de registro es
uno telematico, fichando el trabajadora través de su conexidn a un ordenador, tableta o teléfono
inteligente, etc. También es posible que la empresa dé por buena la firma de los trabajadores en
hojas o instrumentos similares de autogestion del tiempo de trabajo del trabajador a distancia;
sin perjuicio de que la empresa pueda controlar la veracidad de ese documento elaborado por el
trabajador.

d) Trabajadores desplazados fuera del centro habitual de trabajo

Estos trabajadores normalmente invierten un tiempo en desplazarse y puede que pernocten en
lugar distinto del domicilio habitual. Aqui Unicamente debe registrarse el tiempo de trabajo efecti-
vo. Los tiempos de desplazamiento y periodos que pasan fuera de su domicilio no computan, sin
perjuicio de que puedan ser compensados mediante dietas. A efectos de registro, en estos casos
debe distinguirse claramente los tiempos de trabajo efectivo de aquellos que no lo son (desplaza-
mientos, pernoctar fuera del domicilio, etc.); para ello puede ser un medio adecuado la declaracion
documentada de los trabajadores, sin perjuicio de la capacidad de control empresarial para verificar
la realidad de lo manifestado por los trabajadores.

¢Es necesario el registro de todas las pausas que se produzcan durante la jornada?
Durante la jornada laboral se pueden producir diversas pausas, unas obligatorias, previstas legal
0 convencionalmente, como puede ser el descanso para el bocadillo, y otras voluntarias, sin re-
gulacion legal o convencional habitual, por ejemplo, pausa para fumar, ir al bafio, etc.

Para eludir la presuncién de que todo el tiempo que media entre el inicio v la finalizacion de la
jornada es tiempo de trabajo efectivo, es aconsejable que se lleve un registro de estos tiempos.
Aqui, debe ser relevante el papel de la negociacidn colectiva, mediante los convenios colectivos
o los acuerdos de empresa, para delimitar claramente si esos tiempos forman parte o no de la
jornada.

£éComo organizar y documentar el registro?

La norma establece la obligacion empresarial de llevar un registro diario de jornada, pero no con-
creta como se llevara a cabo. Las diferencias en la organizacidn, en la forma de desempeifiar el tra-
bajo, etc., no permiten fijar un régimen uniforme, sino que se deja al ambito concreto de aplicacion
la forma de organizar y documentar el sistema de registro.

En principio, la negodacion colectiva o el acuerdo de empresa seran los instrumentos encargados de im-
plementar el sistema de registro de la jornada. Dado que el sistema de registro se aplicara en las empre-
sas o centros de trabajo, lo mas conveniente es que, por la cercania y conodmiento de las drcunstandias
concretas, sean bien los convenios colectivos de empresa, bien los acuerdos de empresa los que instauren
el sistema de registro. También es competencia de la Inspeccidn comprobar que el sistema de registro de
jomada implementado ha ido precedido de un proceso de negociacién o de consulta con los representan-
tes de los trabajadores (se podra verificar, por ejemplo, a través de las actas de las reuniones).

FUENTE: BLAZQUEZ PLAMAS I ASSOCIATS, S.L.



En su defecto, la decision corresponde al empresario, previa consulta con los representantes le-
gales de los trabajadores. Se trata de una decision empresarial, previa consulta, que no requiere
acuerdo, con los representantes de los trabajadores. Por tanto, realizada la consulta, con acuerdo
o sin él, el empresario debe instaurar el sistema de registro de la jornada.

La negociacion colectiva o los acuerdos de empresa referidos a la organizacion y docu-
mentacion del registro deben ser el instrumento idoneo para precisar todos los aspectos
relacionados con el registro de interrupciones, pausas o flexibilidad de tiempo de trabajo

La norma tampoco da indicacion alguna sobre la forma de documentacion del registro. El sistema
ha de ser objetivo, fiable y accesible, que permita computar la jornada laboral diaria realizada por
cada trabajador (STJUE 14-5-19, C-55/18).

En principio, es valido cualquier sistema: manual (hoja de registro), telematico (ordenador o teléfono
inteligente) o biométrico (huella dactilar o reconocimiento fadial) que proporcione informacion fiable,
inmodificable y no manipulable tanto por el empresario como por €l trabajador, sobre los momentos de
inicio y de finalizacion de la jornada de cada trabajador, asi como de las pausas durante la misma. El
medio utilizado debe garantizar el rastreo fidedigno e invariable de la jornada diaria una vez registrada.
Sin embargo, debemos tener muy en cuenta que los medios utilizados para el control de la jornada
no supongan una intromision en la intimidad y vida personal de los empleados y respeten las reglas
de proteccion de datos (por ejemplo, en medios como videovigilancia, geolocalizacion, huella dactilar
0 reconocimiento facial). Es importante que el sistema que se implante cumpla con su finalidad, que
es el control de la asistencia, sin olvidar el principio de proporcionalidad y minimizacion de datos, es
decir, que el dato solo sea objeto de tratamiento para el cumplimiento de la finalidad perseguida.

Tampoco podemos olvidar que el sistema que se establezca no vaya contra la desconexion digital, el
derecho de los trabajadores a la intimidad en relacion con el entorno digital (articulo 20 bis ET).

El registro debe estar documentado, especialmente en los casos de registros electrdnicos o
informativos, huella dactilar u ordenador. La inspeccion de trabajo podra requerir la impresion, des-
carga o suministro en formato informatico de manera legible y tratable. Si se utiliza formato papel
se podran escanear para poderlos archivar en soporte informatico y guardarlos telematicamente
con todas las garantias requeridas y estar accesibles en cualquier momento.

No se aceptaran la acreditacion del registro de jornada mediante la presentacién de calendarios
laborales o cuadrantes de horarios para determinados periodos, puesto que se han realizado pre-
viamente bajo criterios de prevision, pero no reflejan las horas efectivamente realizadas cada dia,
que nos indicara qué entra dentro de jorada y qué excede.

£Quién controla la jornada de los trabajadores que realizan trabajos para otra empre-
sa? Casos de ETT y subcontratas

En contratas y subcontratas (articulo 42 ET), la obligacion de registrar cae sobre el contratista o
subcontratista que es el titular de la relacién laboral, no sobre la empresa principal. No obstante,
cuando los trabajadores de la contratista prestan actividad en la empresa principal, ambas empre-
sas podran acordar servirse de los sistemas de registro diario de jornada empleados en la principal
para sus trabajadores En todo caso, es obligacion de la contratista conservar y mantener la docu-
mentacion de los registros diarios realizados.

En el caso de las Empresas de Trabajo Temporal, como corresponde a la empresa usuaria las facultades
de direccion y control de la actividad laboral de los trabajadores puestos a disposicion durante el iempo en
que estos presten servicios en su ambito (articulo 15.1 Ley 14/1994), sera la empresa usuaria la obli-
gada al cumplimiento del deber de registro diario de la jormada, incluida la conservacion de los registros.
Como corresponde a la ETT el cumplimiento de las obligaciones salariales y de Seguridad Social en rela-
cién con los trabajadores contratados (articulo 12.1 Ley 14/1994), ambas empresas, ETT vy usuaria, deben
establecer los procedimientos de aportacion de los registros para el cumplimiento de sus obligaciones.

FUENTE: BLAZQUEZ PLAMNAS | ASSOCIATS, 5.L.
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éCuanto tiempo hay que conservar el registro?

La empresa esta obligada a conservar los registros durante 4 afios, tiempo en el que los
representantes de los trabajadores, delegados de personal e Inspeccion de Trabajo podran solicitar
su consulta. La obligacion de la empresa es de registro, no de informar mensualmente al trabaja-
dor; obligacion que si existe para el registro de las jornadas parciales, en que hay que entregar,
junto a su hoja de salario, el resumen mensual de las horas complementarias realizadas, segun
establece el articulo 12.4.c ET. ¥ lo mismo, para las horas extraordinarias, de acuerdo con el arti-
culo 35.5 ET. El registro tiene que estar siempre conservado y ubicado fisicamente en el centro de
trabajo y no en otros lugares como gestorias u oficinas centrales.

Es importante destacar que no hay que llevar registros distintos para los contratos a tiempo parcial
o tiempo completo, y de quienes hagan horas extraordinarias y de los que no, sirve el mismo re-
gistro. El hecho que la hora extraordinaria se compense con tiempo libre o se remunere no exime
para que se registren.

éQué informacion debe estar disponible para la Inspeccion de Trabajo?
En principio la Inspeccion deberia solicitar los informes de registro donde consta la hora de entrada
y de salida y si se han realizado horas complementarias o extraordinarias.

Mo se trata solamente de registrar la jornada, sino también de demostrar que se han pagado las
posibles horas de mas que se hayan realizado, es decir, deben constar en la némina del mes res-
pectivo.

Inspeccion de Trabajo ha adelantado su intencion de no quedarse con el mero control de la jorna-
da, entraran a valorar otros elementos configurativos internos que puedan clarificar el cdmputo de
las horas, como pueden ser los contratos de trabajo, acuerdos, calendarios, etc.

En el caso que la empresa acredite mediante las correspondientes actas, el estar en negociaciones
con el Comité de Empresa para la implantacion del control, la Inspeccion dara un tiempo prudencial
para llegar a dicho acuerdo, destacando de nuevo el interés primordial que los sistemas de registro
de la jornada vengan garantizados por negociacién colectiva.

éQué infraccion se aplicara a la falta de control de la jornada?

El incumplimiento de la obligatoriedad del registro de la jornada se considera infraccion grave con
una multa que oscila entre 626 o 6.250 euros, en funcidn de la gravedad de los hechos (articulo
7 LISOS).

Si hubiese certeza de que se cumple la normativa en materia de tiempo de trabajo o de
que no se realizan horas extraordinarias, aungque no se lleve a cabo el registro de |a jor-
nada de trabajo, tras la valoracion del inspector actuante en cada caso, podria sustituirse
el inicio de procedimiento sancionador por la formulacién de un requerimiento para que
se de cumplimiento a la obligacion legal de garantizar el registro diario de la jomada de
trabajo.

Tras esta infraccion podemos encontrarnos otras que pueden aflorar si el Inspector de Trabajo so-
licita la documentacion sobre el control del registro de la jornada, y es que aparezcan contratos a
tiempo parcial con jornadas de contratos a tiempo completo, lo cual conllevaria tener que pagar la
diferencia de cotizacién por los periodos anteriores no cotizados, o que se acrediten horas extraor-
dinarias no remuneradas ni cotizadas.

Sulo mediante un registro diario se podra
determinar la jornada de trabajo efectivamente
llevada a cabo; asi como, en su caso, la realiza-
cion de horas por encima de la jornada ordinaria
de trabajo, legal o pactada, que seran las que
tengan la condicion de extraordinarias.

FUENTE: BLAZQUEZ PLAMAS I ASSOCIATS, S.L.
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INFORME TECNIC

GRACO BlueLink : Tome el control de
su pulverizador y de la
administracion de su
trabajo de pulverizacion

La innovadora tecnologia BlueLink de Graco ofrece
informacion en tiempo real sobre el lugar de trabajo
y el pulverizador para mejorar la forma de gestionar su negocio.

¢Alguna vez ha querido saber exactamente donde se encuentran todas sus
magquinas de pulverizacion? éCuantos litros de pintura pulveriza cada dia cada
maquina? {Qué pulverizadores es posible que necesiten mantenimiento pron-
to? Es posible que tenga vagas respuestas a estas preguntas en algun lugar:
quizas en un archivo Excel o en un bloc de notas. Pero ahora hay un modo
de obtener toda esta informacion —y mucho mads— de forma automatica y
sencilla en su teléfono inteligente o tableta. ¢Como? Con la innovadora tecno-
logia BlueLink de Graco. Maximice su AIRLESS con los accesorios necesarios

«BlueLink conecta a administradores, pin-
tores y sus equipos de un modo totalmente
nuevo», explica Daniel Johnson, director de
marketing de producto a nivel mundial de
Graco. «Tanto en las instalaciones como en
la oficina o en cualquier otra parte, gracias
a BlueLink todo el mundo tendra a su dis-
posicion toda la informacion fundamental en
cualquier momento para hacer su trabajo
con la mayor eficiencia posible. Programar
trabajos de forma dptima, crear presupues-
tos correctos, suministrar la cantidad de pin-
tura adecuada, localizar equipos, ampliar su
vida util... Esta aplicacion le ayudara en to-
dos los aspectos de su trabajo».

Localice su equipo

BlueLink permite rastrear cada maquina
conectada por Bluetooth a una aplicacion
de BlueLink (disponible para iOS y para An-
droid), y la funcidon AutoConnect garantiza
que no se pierda la conexién. No solo obtie-
ne informacion sobre donde estan situadas
sus maquinas, sino también sobre su pro-
ductividad.
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Siga facilmente el progreso del trabajo

BlueLink muestra su consumo de pintura en tiem-
po real. Esto le permite pedir pintura con antela-
= cion facilmente. En base a los datos recopilados,
CRMKIEENTRAL MM REHASE TR también tendra una mejor estimacion para sus si-
guientes trabajos y podra crear presupuestos co-
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Extienda la vida util del equipo

e Diga a la aplicacién cuando es necesario realizar el
mantenimiento de una maquina y la aplicacion se
lo notificara a tiempo. Cualquier problema que sur-
ja durante la tarea de pintura se puede registrar
en la aplicacion. Esto facilita mucho mas el servicio
técnico de la maquina.
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Obtenga asistencia mas rapidamente

BlueLink almacena una cantidad considerable de
B informacion util, desde especificaciones técnicas
de la maquinaria hasta nimeros de elementos o
piezas. Si necesita mas ayuda, BluelLink le mos-
trara los distribuidores de Graco mas cercanos en
funcion de su ubicacidn. De este modo puede te-
ner acceso rapido a la informacion de producto de
Graco y de su distribuidor mas cercano, asi como
de aplicaciones utiles, mantenimiento y recursos
de piezas.
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BlueLink esta disponible en nueve idiomas y en
varios sistemas de medidas (Imperial, métrico,
etc.). Funciona con todos los pulverizadores nue-
vos FinishPro II PC Pro™, ST Max™PC Pro, Ultra
Max™ y Mark Max™. La descarga de la aplicacidn
BlueLink es gratuita y no requiere ningin contra-
to ni suscripcion mensual. Esta disponible para
iPhone, iPad y teléfonos inteligentes y tabletas
Android.

Speayer Maintenanoe Reminder O8N (

Mas informacion
Si tiene mas preguntas sobre Bluelink,
pongase en contacto con Raf Willen en la

direccion
raf.willen@graco.com.




{(; GRACO

CONNECT TOoDAY
ENSURE YOUR FUTURE

EL SIGUIENTE NIVEL DE PULVERIZACION
Y ADMINISTRACION DE TRABAJQOS
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AUMENTE AL MAXIMO SEGUIMIENTO SERVICIO

LA PRODUCTIVIDAD DE SUS TRABAJOS MAS RAPIDO

Establezca programas Acceso rapido a los datos de Acceso rapido a la informacién
de mantenimiento preventivo productividad y a las ubicaciones de productos de Graco y al

y reciba alertas y elimine el tiempo desde cualquier lugar en distribuidor mas cercano y

de inactividad para empresas la palma de la mano soporte desde cualquier lugar,

de cualquier tamafio. disponible en 9 idiomas.

www.graco.com
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